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HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA MARIA

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA EMERGENCIAL
N°001/2021

O INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ/HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA MARIA, no
uso das suas atribuicGes, faz saber que serd realizado PROCESSO SELETIVO para contratacao
IMEDIATA e cadastro reserva de profissionais, que atuardo no SRAG/UTI-COVID, para os cargos:
ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO/AUXILIAR DE
FARMACIA, FISIOTERAPEUTA, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, BIOMEDICO, MEDICO
INTENSIVISTA, PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAIS - PNE(QUALQUER AREA), com o objetivo
de atender temporariamente e de excepcional interesse publico a emergéncia em saude publica
decorrente do novo Coronavirus com a doenga COVID19, conforme anexos detalhado constante
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo de profissionais sera realizado pela O.S.S. Instituto Social das
Medianeiras da Paz/Hospital e Maternidade Santa Maria, localizado na Rua José Barreto de
Alencar, 450, Centro, CEP 56.280-000 Araripina, PE, regido da chapada do Araripe, interior do
Estado de Pernambuco, distante 761 km da capital do Estado. E uma entidade filantrépica, sem
fins lucrativos, fundada em 1969.

1.2 Os profissionais selecionados trabalharao no Hospital e Maternidade Santa Maria, localizado
na Rua Vereador José Barreto Alencar, n2 450, Centro, Municipio de Araripina/PE.

1.3 O prazo para entrega dos curriculos sera entre a partir desta publicacdo até o dia 14 de
margo de 2020 até as 18 horas.

1.4 Quando do envio do curriculo, o candidato devera anexar a documentacdo referente a
escolaridade e comprovacdo de experiéncias profissionais. Ndo serdo analisados os curriculos
gue tiverem sido enviados apds data e hordrio conforme descrito no item 1.3 deste edital.

1.5 O candidato portador de necessidade especial - PNE, que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado para a realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, deverd solicita-lo
por e-mail explicitando o tipo de atendimento diferenciado e Laudo Médico validado que o
justifique.

1.6 Serao considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 22 da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/15- Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia).

1.7 No ato do envio do curriculum, o candidato com deficiéncia devera:
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a) Anexar laudo Médico validado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
acometido, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1 O Processo Seletivo compreenderad as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatdria e eliminatdria, que serd realizada através do
envio do curriculo para o e-mail: (ismep.org. br/trabalhe conosco/HMSM). O assunto do e-mail
deve constar o NOME COMPLETO DO CANDIDATO E A FUNCAO PLEITEADA. Esta etapa aferira a
experiéncia profissional de cada candidato, apds a sua respectiva formacao e titulacdo correlata
a funcdo, sendo consideradas, exclusivamente, as informacdes prestadas no curriculo do
primeiro envio, ndo sendo acatada nenhuma informacdo encaminhada posteriormente a esse
ato. A relacdo dos curriculos selecionados sera publicada no site, contendo os candidatos aptos
para a realizacdo da entrevista.

b) ENTREVISTA, de natureza classificatoria e eliminatdria, para avaliagdo de competéncias. Os
candidatos convocados deverdao comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocacao realizada pelo site, havendo eliminacdao em caso de faltas.

¢) RESULTADO FINAL sera divulgado no site institucional.
3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

A selecdo dos candidatos obedecera aos critérios e exigéncias tecnicamente definidos no Plano
de Descricao de Cargos da Unidade, e utilizara as seguintes formas de avaliacdao, separadas ou
simultaneamente:

1. Andlise curricular;
2. Comprovacdo de experiéncia e/ou habilitacdo técnica operacional;
3. Entrevista.

4. DA CONTRATAGAO

4.1 O candidato serda convocado, apds cumprimento dos critérios de avaliacdo, na ordem
classificatéria, através do e-mail pessoal do candidato.

4.2 Os candidatos convocados, que nao comparecerem no prazo definido pelo RH da Unidade,
estard automaticamente desclassificado.

4.3 S3o requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;

c) Ter cumprido as determinacgdes deste Edital;
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d) Ter registro no drgao de fiscalizagdo da profissao, apresentar certiddo de regularidade junto
ao Conselho, de acordo com a vaga disponibilizada.

e) Apresentar documentagdo completa solicitada quando informado da aprovagao nas demais
etapas;

f) Através de encaminhamento pelo RH, concluir ASO Admissional no Setor de Medicina do
trabalho ou prestador indicado pelo empregador (Dispensado temporariamente segundo artigo
15 da MP 927/2020).

5. DO RESULTADO
O resultado final sera divulgado pelo site institucional.
6. DISPOSIGCOES FINAIS

a) Ainscrigdo sera realizada pelo enderego eletronico do Instituto Social das Medianeiras da
Paz/Hospital e Maternidade Santa Maria/ISMEP/HMSM (http://ismep.org.br) no prazo
estabelecido no ANEXO 01

b) Em razdo da finalidade das contrata¢des ndo serd permitida a participacdo de candidatos
com mais de 60 (sessenta) anos de idade, gestantes, puérperas ou que se enquadrem
em outro grupo de risco de aumento de mortalidade da COVID-19, conforme disposto
no ANEXO 04. Caso haja a classificacdo e/ou a contrata¢do do candidato e o mesmo
alegue estar no grupo de risco serd automaticamente desclassificado.

c) A convocacdo do candidato para contratacdo serd realizada assim que concluido o
processo seletivo, no quantitativo da vaga existente; caso ndo haja vaga, ficard em
cadastro reserva, sem obrigatoriedade de contratacdo, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar estas publicacdes;

d) N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a divulgacdo do resultado final publicada no site
da ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE — INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA
PAZ/HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA MARIA,;

e) E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone e demais
dados de contato, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo para
viabilizar sua localizagdo quando necessario, sob pena de, quando for convocado, perder
0 prazo para apresentagao e contrata¢do, caso nao seja localizado;

f) O candidato aprovado, no quantitativo da vaga existente, serd contratado sob o regime
da CLT;

g) A Selecdo terd validade de 03(trés) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

6.1 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo da ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE — INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS
DA PAZ/HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA MARIA, no que se refere a realizacdo deste Processo
Seletivo;

6.2 O local da Entrevista sera no Setor de Psicologia no Centro Administrativo Regina Maria de
Sa na sede do Instituto Social das Medianeiras da Paz/Hospital e Maternidade Santa Maria
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6.3 O Foro da Comarca de Araripina— PE é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo.

6.4 Faz parte desse Edital os seguintes anexos:

Araripina, 11 de marco de 2021

Maria Luiza Mota da Silva
Diretora/Administrativa

INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ
Rua Vereador José Barreto de Alencar, 450 — Centro Araripina — PE.
CNPJ: 10.739.225/0001-18 Fone/Fax 3873-1192 (87)38734321 CEP: 56280-000 - Site: ismep.org. br.




<O

c,\"‘\' DAS MED/‘q'v

HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA MARIA

S

<€,
#arernipAo® >

ANEXO 01 — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

*»* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragées enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

DISPOSITIVO DO EDITAL — EVENTO DATAS
LANCAMENTO DO EDITAL 11/03/2021
PERIODO DE INSCRICOES 11 a 14/03/2021

PRAZO PARA SOLICITAR INSCRICAO NAS VAGAS 11 a14/03/2021
DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DATA PROVAVEL PARA CONVOCACAO E REALIZACAO DAS 15/03/2021
ENTREVISTAS

DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO 17/03/2021
FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA PROVAVEL DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO A DEFINIR

ANEXO 02 — DAS FUNCOES, REQUISITOS PARA A INSCRICAO,
ATRIBUICOES, REMUNERACAO, LOCAIS DE TRABALHO E

JORNADA DE TRABALHO

CARGO

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL PLANTONISTA

REQUISITOS PARA
INSCRICAO

a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Graduagdo do curso de Enfermagem
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE) e/ou Declaragio de Inscrigdo.

c) Experiéncia minima de 6(seis) meses.

ATRIBUIGOES:

Realizar acolhimento dos usudrios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando
em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em programas de promogdo, prevengdo, protegdo,
recuperagdo e reabilitagdo da salde, controle de doengas e agravos; Promover orientagBes aos individuos
e/ou familiares, visando a obtengdo de condutas relacionadas ao tratamento; Realizar previsdo de material
(medicamentos e material cirldrgico) nas unidades de saude; Zelar pela higiene nos ambientes de
atendimento; Requisitar material médico-hospitalar quando necessario; Realizar cuidados de enfermagem
especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade;
Controlar o uso e o estado de conservagdo de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a
necessidade de manutengdo e substituicdo; Supervisionar a esterilizagdo do material cirdrgico; Delegar
atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e
responsabilidades em conformidade com a Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional da
enfermagem, respeitando o nivel de formagdo e respeitados os respectivos graus de habilitagdo; Participar
da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe
multidisciplinar; Participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo
Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicdo; Contribuir nas atividades de educagdo
permanente em salde da equipe de saude; Supervisionar residentes; Participar de reunies técnicas;
notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas
em regulamento; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco
de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Atender a demandas especificas de atendimento a pacientes com COVID-19, inclusive os mais graves;
Manusear equipamentos de suporte avangado a vida; Cuidados de enfermagem que exijam conhecimento de
base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas. Participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo
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dos planos assistenciais de saude; Prescrigdo da assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e emissdo
de parecer em matéria de enfermagem; Participagdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigildncia epidemioldgica; Participagdo na elaboragdo e operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente; Atuar no esforgo vacinal.

REMUNERACAO RS 1.596,45(hum mil, quinhentos e noventa e seis reais e quarenta e cinco
BASICA centavos).
LOCAIS DE Unidades do Instituto Social das Medianeiras da Paz/Hospital e Maternidade Santa
TRABALHO Maria. (SRAG e UTI COVID)
JORNADA DE 40 horas semanais
TRABALHO Plantdo 12X36

CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS PARA
INSCRICAO

a) Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem, de instituicdo credenciada pela

Secretaria Estadual de Educagio,

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE) e/ou Declaragdo de Inscri¢do.

c) Experiéncia minima de 6(seis) meses.

ATRIBUICOES:

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia e prestar
assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar em
conformidade com a Lei do exercicio profissional e sob orientacdo e supervisdo do
enfermeiro; participar de a¢des de promocgdo, prevengdo, protecdo e reabilitacdo da
saude individual e coletiva; prestar assisténcia ao paciente no pré, trans e pos
operatorio; realizar acolhimento dos usuarios; executar, o atendimento a pacientes;
executar servigos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do material e
equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar
os usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agbGes que envolvam
familiares; realizar a¢des de educagdo em salude a grupos especificos e familias,
conforme planejamento da equipe de salde; participar de reunides técnicas; atuar em
equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungdo ou definidos
em regulamento; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar
(Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias a instituicdo;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; Realizar visitas didrias nos diversos setores do hospital atualizacdo dos
dados nos sistemas informatizados usados pela Geréncia de Regulacdo Hospitalar;
interagir com os diversos setores da unidade hospitalar para resolu¢do de questdes do
processo de regulagao; atualizar os dados clinicos referentes aos pacientes em lista de
espera, sob supervisdo do enfermeiro; atender de forma célere ao GOVERNO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO contatos da Central Estadual de Regulagdao Hospitalar;
inserir novos. pacientes nos sistemas informatizados usados pela Geréncia de
Regulacdo Hospitalar; emitir relatdrios diversos diarios conforme solicitacdo da
Geréncia de Regulacdo Hospitalar; seguir as normas técnicas vigentes da Central de
Regulacdo Estadual Hospitalar; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; realizar transporte de pacientes
em ambiente interno aos servigos de saude; Atuar no esforgo vacinal

REMUNERACAO

RS 1.100,00(hum mil e cem reais)

LOCAIS DE
TRABALHO

Unidades do Instituto Social das Medianeiras da Paz/Hospital e Maternidade
Santa Maria. (SRAG e UTI COVID)

JORNADA DE
TRABALHO

44 horas semanais

Plantdo 12X36
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CARGO

TECNICO / AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS PARA
INSCRICAO

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em
analises clinicas ou certificado de conclusdo curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em analises
clinicas, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Técnico de Laboratério
ou certificado de conclusdo curso de nivel médio, acrescido de certificado de conclusdo de curso especifico
na drea de Técnico de Laboratdrio, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Experiéncia minima de 6(seis) meses

ATRIBUICOES:

Realizar coleta de material, empregando técnica e instrumentagdo adequada, para
proceder a testes, exames e amostras de laboratério; Utilizar técnicas adequadas de
coleta; usar os EPIs especificados para fungdo; realizar cadastro das amostras; Proceder
ao registro, identificacdo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento, conservagao,
transporte e descarte de amostra ou de material biolégico; Preparar as amostras do
material bioldgico para a realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e
reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e
bioldgica do material bioldgico coletado; Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem,
desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;
Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos de
Laboratorio de saude publica; Organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados,
preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e
a requisicdo necessaria; Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratdrio -
automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de
parasitologia, microbiologia médica, imunologia, biologia molecular; Colaborar,
compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantacdo de novas
tecnologias biomédicas relacionadas ao diagndstico de doencgas e agravos de interesse
a saude publica; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar;
prestar outros servigos correlatos com a fungdo ou definidos em regimento; zelar pela
limpeza e organizagdo do material e equipamentos; Participar da Gestdo da Qualidade
e Biosseguranga, através de monitoramento de documentos gerenciais e técnicos,
implantacdo/implementacdo do controle de qualidade interno e externo da édrea de
doencas e agravos relacionados a vigilancia epidemioldgica; Auxiliar nos diagndsticos
laboratoriais biolégicos, bromatolégicos e ambientais; Participar da producdo dos
diversos tipos de meios de cultura utilizados em diversas andlises microbiolégicas nos
laboratdrios de controle de qualidade microbiolégico; manusear equipamentos da
esterilizacdo (autoclaves, estufas de secagem); Receber, enviar e coletar amostras
bioldgicas; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de
seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar
sigilo e confidencialidade de dados e informag¢des conhecidas em decorréncia do
trabalho; Cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela
Coordenacgdo da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

REMUNERACAO
BASICA

RS 1.338,36 (hum mil, trezentos e trinta e oito reais e trinta e seis centavos).

LOCAIS DE
TRABALHO

Unidades do Instituto Social das Medianeiras da Paz/Hospital e Maternidade Santa
Maria. (SRAG e UTI COVID)

JORNADA DE
TRABALHO

44 horas semanais

Plantdo 12X36

CARGO

TECNICO /AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS PARA
INSCRICAO

a) Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Farmacia reconhecido pelo
Ministério da Educac¢do (MEC). Declaragdo da Empresa comprovando

b) Experiéncia minima de 6(seis) meses

Realizar operagdes farmacotécnicas; Identificar e classificar produtos e formas farmacéuticas,
composicdo e técnica de preparagdo; Realizar testes de controle da qualidade; Executar, como
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ATRIBUICOES:

auxiliar, as rotinas de compra, armazenamento e dispensagao de produtos; Realizar o controle e
manutengdo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas, sob supervisio do
farmacéutico; Atender as prescri¢des médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de
administragdo; Orientar sobre o uso correto e a conservagdo dos medicamentos; Registrar
eventos adversos relacionados a farmacos, entre outras atribuigdes inerentes a especialidade;
Atuar no esforgo vacinal.

REMUNERACAO
BASICA

RS 1.100,00(hum mil e cem reais)

LOCAIS DE
TRABALHO

Unidades do Instituto Social das Medianeiras da Paz/Hospital e Maternidade Santa Maria. (SRAG
e UTI COVID)

JORNADA DE
TRABALHO

44 horas semanais

Plantdo 12X36

CARGO

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

REQUISITOS PARA
INSCRICAO

a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Graduagdo do curso de Farmacia fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Farmacia (CRF-PE) e/ou Declaragdo de Inscri¢do.

c) Experiéncia minima de 6(seis) meses.

ATRIBUICOES:

Realizar acolhimento dos usuarios, executar tarefas diversas relacionadas com a composigdo e
fornecimento de medicamentos, anélises de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal;
fiscalizar atividades da industria farmacéutica e farmacias; acompanhar todas as etapas da
logistica (sele¢do, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programagido e
dispensagdo de medicamento e correlatos); desenvolver atividades de educagdo em saude
visando a promog¢do do uso racional de medicamento; orientar quanto a utilizacdo de
fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; emitir parecer e
laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagdo; atuar em equipe multidisciplinar;
participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infec¢do
Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicdo; contribuir nas atividades de
educagdo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagidrios e residentes;
participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga
hordria, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; Coordenar,
supervisionar e realizar atividades de planejamento, programacgdo, coordenagdo ou execugdo especializada,
referentes a realizagdo de analises fisico-quimicas e microbioldgicas; assumir e executar processamento de
sangue e outras secregdes; realizar procedimentos analiticos e operacionais normatizados; contribuir nas
atividades de educagdo permanente em salde da equipe de saude; supervisionar estagidrios e residentes;
participar de reunibes técnicas; notificar doencgas e agravos de notificagdo compulsdria; Realizar técnicas de
biologia molecular (como técnicas de extragdo, reagdo de PCR, subtipagem), realizar armazenamento e
acondicionamento das amostras de forma correta, organizar soroteca, realizar testagem soroldgica, realizar
diagndstico de cultura bacterioldgica, teste de sensibilidade, reagdo de imunoflorencéncia. hemaglutinagao,
teste de avidez, fluorimetria, quimioluminescéncia, eletroquimioluminescéncia, citometria de fluxo, técnicas
de microaglutinagdo, contraimunoeletroforese, cromatografia de alta performance, testes de
soroneutralizagdo, isolamento viral, cultura de células para diagndstico de doengas transmissiveis de
interesse a salde publica; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de segurancga
bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de
dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Emitir laudos analiticos e relatérios técnicos,
realizar visita técnica aos laboratérios da rede pernambucana de laboratérios de saude publica; atender as
normas do sistema de gestdo da qualidade em laboratério de saude publica; Participar da Gestdo da
Qualidade e Biosseguranca, através de monitoramento e elaboragdo de documentos gerenciais e técnicos,
implantagdo/implementacdo do controle de qualidade interno e externo da drea de doencas e agravos
relacionados a vigilancia epidemioldgica; Participar das atividades de capacitagdes/treinamento/atualizagdo
na sua area de atuagdo; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com a
carga horéria previamente construida e informada pela Coordenagdo da UnidadeAtuar no esforgo vacinal.

REMUNERACAO
BASICA

RS 1.869,37 (hum mil, oitocentos e trinta e nove reais e trinta e sete centavos)

LOCAIS DE
TRABALHO

Unidades do Instituto Social das Medianeiras da Paz/Hospital e Maternidade Santa
Maria. (SRAG e UTI COVID)

JORNADA DE
TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 30 horas semanais ou regime de plantdo 12 X 60
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CARGO

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS PARA
INSCRICAO

a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Graduagdo do curso de Fisioterapia fornecida por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO 1) e/ou Declaragdo de Inscri¢o.

c) Experiéncia minima de 6(seis) meses.

ATRIBUICOES:

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamento; Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica do paciente critico ou
potencialmente critico; Realizar avaliagdo e monitorizacdo da via aérea natural e artificial do
paciente critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e
testes funcionais; Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e
outras provas de fungdo pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros; Determinar
diagndstico e progndstico fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevencgao, redugdao
de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio do paciente critico ou potencialmente critico;
Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratdria e neuro-musculo-esquelética do paciente
critico ou potencialmente critico; Prescrever, confeccionar e gerenciar orteses, proteses e
tecnologia assistiva; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogdo de
secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatdrio
do paciente critico ou potencialmente critico; Utilizar recursos de agdo isolada ou concomitante
de agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico,
fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; Aplicar medidas de controle
de infeccdo hospitalar; Realizar posicionamento no leito, sedestagdo, ortostatismo,
deambulagdo, além de planejar e executar estratégias de adaptacdo, readaptacdo, orientagdo e
capacita¢do dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente critico
ou potencialmente critico; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios, inclusive em
situagdes de deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar a instituigdo do
suporte de ventilagdo ndo invasiva; Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva;
Avaliar a condigdo de saude do paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do
suporte ventilatdrio invasivo e ndo invasivo; Realizar o desmame e extubagdo do paciente em
ventilagdo mecanica; Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial;
Avaliar e realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia; Determinar as condi¢Ges de alta
fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar em prontuario consulta, avaliagao,
diagndstico, progndstico, tratamento, evolugdo, interconsulta, intercorréncias e alta
fisioterapéutica; Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; Realizar
atividades de educagdo em todos os niveis de ateng¢do a saude, e na prevengdo de riscos
ambientais e ocupacionais.

REMUNERACAO
BASICA

RS 1.546,40 (hum mil, quinhentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos).

LOCAIS DE
TRABALHO

Unidades do Instituto Social das Medianeiras da Paz/Hospital e Maternidade Santa
Maria. (SRAG e UTI COVID)

JORNADA DE
TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 30 horas semanais ou regime de plantdo 12 X 60

CARGO

BIOMEDICO

REQUISITOS PARA
INSCRICAO

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo de Bacharel em Biomedicina, registrado no
MEC; Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo de Bacharel em Ciéncias Biomédicas,
registrado no MEC;

b) Carteira do Conselho do Orgdo Competente e/ou Declaragdo de Inscrigdo

c) Experiéncia minima de 6(seis) meses.

ATRIBUIGOES:

Coordenar, supervisionar e realizar atividades de planejamento, programacgdo, coordenagdo ou execu¢do
especializada, referentes a realizagdo de analises fisico-quimicas e microbioldgicas; assumir e executar
processamento de sangue e outras secregdes; realizar procedimentos analiticos e operacionais
normatizados; contribuir nas atividades de educagdo permanente em salde da equipe de saude;
supervisionar estagiarios e residentes; participar de reuniBes técnicas; notificar doengas e agravos de
notificagdo compulsdria; Realizar técnicas de biologia molecular (como técnicas de extracdo, reagdo de PCR,
subtipagem), realizar armazenamento e acondicionamento das amostras de forma correta, organizar
soroteca, realizar testagem soroldgica, realizar diagndstico de cultura bacteriolégica, teste de sensibilidade,
reagdo de imunoflorencéncia. hemaglutinagdo, teste de avidez, fluorimetria, quimioluminescéncia,
eletroquimioluminescéncia, citometria de fluxo, técnicas de microaglutinagdo, contraimunoeletroforese,
cromatografia de alta performance, testes de soroneutralizagdo, isolamento viral, cultura de células para
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diagndstico de doengas transmissiveis de interesse a saude publica; Seguir os procedimentos técnicos de
boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagGes conhecidas em decorréncia do trabalho; Emitir
laudos analiticos e relatérios técnicos, realizar visita técnica aos laboratérios da rede pernambucana de
laboratdrios de saude publica; atender as normas do sistema de gestdo da qualidade em laboratério de
saude publica; Participar da Gestdo da Qualidade e Biosseguranca, através de monitoramento e elaboragdo
de documentos gerenciais e técnicos, implantagdo/implementagdo do controle de qualidade interno e
externo da area de doengas e agravos relacionados a vigilancia epidemioldgica; Participar das atividades de
capacitagdes/treinamento/atualizacdo na sua drea de atuagido; Desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; cumprir com a carga hordria previamente construida e informada pela
Coordenagdo da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

REMUNERACAO RS 1.869,37 (hum mil, oitocentos e trinta e nove reais e trinta e sete centavos)
BASICA
LOCAIS DE Unidades do Instituto Social das Medianeiras da Paz/Hospital e Maternidade Santa
TRABALHO Maria. (SRAG e UTI COVID)
JORNADA DE A jornada de trabalho sera de 30 horas semanais ou regime de plantdo 12 X 60
TRABALHO

CARGO

MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS PARA
INSCRICAO

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaracgdo de Inscricdo

C) Experiéncia comprovada em intubagdo

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento integral ao paciente admitido na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar, realizar e
analisar exames para elucidagdo diagnodstica e ministrar tratamentos e procedimentos para as diversas
doencgas; diagnosticar e tratar afecgdes clinicas , empregando meios clinicos ou intervenges cirlrgicos, para
promover ou recuperar a salde dos pacientes; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que
possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se
de protocolos institucionalmente reconhecidos; obedecer as normas técnicas vigentes na Central de
Regulacdo; Regular a oferta de servicos de saude, priorizando os atendimentos conforme o grau de
complexidade, tanto as eletivas quanto os de urgéncia; Utilizar os protocolos clinicos e de regulagdo;
Contatar e discutir a indicagdo dos procedimentos, consultas ou internagdes solicitadas a Central, junto aos
profissionais das unidades solicitantes; Participar na elaboragdo e pactuagdo dos protocolos de acesso,
guando convocados pela chefia imediata; Contactar e discutir regulagGes de pacientes com outras centrais
de regulacdo, de acordo com as necessidades e ofertas de ambas as centrais; participar da gestdo da fila de
espera por leitos; atuar na regulagdo de transporte aéreo médico; realizar referéncia e contra-referéncia de
pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagdo;
prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a
intercorréncias e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantéo,
baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da
Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de ComissGes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessérias a instituicdo;
quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais;
respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungBes; realizar as atribuigGes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as
visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussGes e decisGes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantdo; preencher o prontudrio do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga
incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de
plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenagdo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado;
participar das reuniBes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico@paciente e observar os preceitos éticos
node correr da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e
residentes que e encontrem no servigo durante o seu plantdo, desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.@l

REMUNERACAO
BASICA

RS 1.000,00 Plantdo de 12 horas (Bruto) SRAG
RS 2.000,00 Plantdo de 24 horas (Bruto) SRAG
R$ 1.500,00 Plantdo de 12 horas (Bruto) UTI/COVID
R$ 3.000,00 Plant3o de 24 horas (Bruto) UTI/COVID
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LOCAIS DE Unidades do Instituto Social das Medianeiras da Paz/Hospital e Maternidade Santa
JORNADA DE A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um
TRABALHO Unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais
CARGO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAIS
REQUISITOS PARA DE ACORDO COM O CARGO PLEITEADO
INSCRICAO
ATRIBUICOES: DE ACORDO COM O CARGO PLEITEADO
REMUNERAGAO DE ACORDO COM O CARGO PLEITEADO
BASICA
LOCAIS DE TRABALHO Unidades do Instituto Social das Medianeiras da Paz/Hospital e Maternidade Santa
Maria
JORNADA DE TRABALHO DE ACORDO COM O CARGO PLEITEADO

ANEXO 03 - TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO

CURRICULAR

A)MEDICO - CLINICO GERAL

TITULAGAO PONTUACAO
MAXIMA

Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Residéncia Médica, na 40
area especifica a que concorre, credenciada pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.
Titulo de Especialista na area de conhecimento especifica a que concorre, 30
reconhecido pela AMB.
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Especializacdo lato 20
sensu na area de conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE)
desde que sejam registrados nos respectivos Conselhos Federais ou
Regionais de Classe.
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Residéncia Médica, em 10
qualquer drea de atuacdo, credenciada pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica
TOTAL DE PONTOS 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragdo por cada tipo de titulagao.

B) ( BIOMEDICO, ENFERMEIRO ASSISTENCIAL, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,

FISIOTERAPEUTA)

TITULACAO PONTUACAO
MAXIMA
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Residéncia em area 40
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profissional da saude, na area de conhecimento especifica a que concorre,
credenciada pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em

Saude.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo lato 30
sensu na area de conhecimento especifico a que concorre, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto sensu, 20
na area de salde, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu, 10
na area de salde, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

TOTAL DE PONTOS 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.

C) (TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO/AUXILIAR DE LABORATORIO, E

TECNICO/AUXILIAR EM FARMACIA)

TITULAGCAO PONTUACAO
MAXIMA

Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento na 40
area especifica a que concorre.
Certificado ou Declaragdo de Curso sobre COVID-19. 30
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso em Biosseguranca. 20
Certificado ou Declara¢do de Conclusdo de Curso na area de imunizagao 10

TOTAL DE PONTOS 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.
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ANEXO 04 — LAUDO MEDICO — DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

DADOS DO MEDICO

NOME COMPLETO
CRM/UF
ESPECIALIDADE

Declaro que o Sr(a):
Identidade n.2 CPF n.2 ,inscrita como PORTADOR DE
NECESSIDADE ESPECIAL OU PESSOA com DEFICIENCIA na Selecao Simplificada Emergencial,
concorrendo a uma vaga para a fungdo de
conforme EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA EMERGENCIAL N2 001/2021, DE 11 DE JANEIRO
DE 2021, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal
n? 3.298/1999), (¢ / nd3o é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que serd necessario:

( ) Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde serd realizada a prova escrita, em razao de
dificuldade de locomogao por paralisia de membro (s) inferior (es).

( ) Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razdo da
dificuldade motriz de membro (s) superior (es).

( ) Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde serd realizada a prova
escrita para comunicacdo do candidato com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos
necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

( ) Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento
especial no momento da realizagdo dos exames.

ASSINATURA E CARIMBO DO MEDICO
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ANEXO 05 — DECLARACAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM
GRUPO DE RISCO DA COVID-19

Declaro para fins desta Selecao Simplificada regida pelo Edital de Selegao Simplificada Publica
N2 001, de 11 DE marg¢o DE 2021, que NAO me encontro em grupo de risco (abaixo citado) da
COVID-19 e estou ciente que serei DESCLASSIFICADO caso me enquadre nesse grupo de risco.

GRUPO DE RISCO DA DOENCA COVID-19:
A) Doencgas cardiacas crénicas: Doenca cardiaca congénita;

Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refratdria;

Doenca cardiaca isquémica descompensada

B) Doengas respiratdrias crénicas: DPOC e Asma controlados;
Doencgas pulmonares intersticiais com complicag¢oes;
- Fibrose cistica com infec¢des recorrentes; -
Criang¢as com doeng¢a pulmonar crénica da
prematuridade
C) Doengas renais crénicas. - Em estdgio avangado (Graus 3,4 e 5);
- Pacientes em didlise;
D) Imunossupressos: Transplantados de drgdos sdlidos e de medula 6ssea;
- Imunossupresséo por doengas e/ou medicamentos (em
vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros
medicamentos);

E) Portadores de doengas cromossémicas e com estado de fragilidade imunoldgica;

F) Diabetes;
G) Gestantes ou puérperas.

NOME DO CANDIDATO
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