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INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZzZ
HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA / OURICURI-PE

O INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ/HOSPITAL REGIOONAL FERNANDO
BEZERRA COELHO, no uso das suas atribui¢des, faz saber que sera realizado PROCESSO
SELETIVO para contratagdo IMEDIATA e cadastro reserva de profissionais, que atuarao no
Hospital Regional Fernando Bezerra Coelho, para o cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO AUXILIAR DE FARMACIA E PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAIS -
PNE(QUALQUER AREA), com o objetivo de atender temporariamente e de excepcional
interesse publico a emergéncia em saude publica decorrente do novo Coronavirus com a
doenga COVID19, conforme anexos detalhado constante neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo de profissionais serd realizado pela O.S.S.
Instituto Social das Medianeiras da Paz, localizado na Rua José Barreto de Alencar, 450,
Centro, CEP 56.280-000 Araripina, PE, regido da chapada do Araripe, interior do Estado
de Pernambuco, distante 761 km da capital do Estado. E uma entidade filantrépica,
sem fins lucrativos, fundada em 1969.

1.2 Os profissionais selecionados trabalhardao no Hospital Regional Fernando
Bezerra Coelho, localizado na Rua Teobaldo Gomes Torres, n? 510, Centro, Municipio
de Ouricuri/PE.

13 O prazo para entrega dos curriculos serd entre a partir desta publicacao
até o dia 31 de margo de 2021 até as 18 horas — necessidade imediata e para cadastro
reserva o edital permanecera aberto até 10 de abril de 2021.

1.4 Quando do envio do curriculo, o candidato devera anexar a
documentacdo referente a escolaridade e comprovacdo de experiéncias profissionais.
N3ao serdo analisados os curriculos que tiverem sido enviados apds data e horario
conforme descrito no item 1.3 deste edital.

1.5 O candidato portador de necessidade especial - PNE, que necessitar de
qgualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das etapas deste
Processo Seletivo, devera solicita-lo por e-mail explicitando o tipo de atendimento
diferenciado e Laudo Médico validado que o justifique.
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1.6 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 22 da Lei Brasileira de Inclusao
(Lei n? 13.146/15- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

1.7 No ato do envio do curriculum, o candidato com deficiéncia devera:

Anexar laudo Médico validado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é acometido, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatdria, que sera
realizada através do envio do curriculo para o e-mail:
((selecaoregionalouricuri@gmail.com). O assunto do e-mail deve constar o
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E A FUNGAO PLEITEADA. Esta etapa aferird a
experiéncia profissional de cada candidato, apds a sua respectiva formacao e titulacao
correlata a fungdo, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no
curriculo do primeiro envio, ndo sendo acatada nenhuma informacdo encaminhada
posteriormente a esse ato. A relagdo dos curriculos selecionados serd publicada no
site, contendo os candidatos aptos para a realizagdo da entrevista.

b) ENTREVISTA, de natureza classificatdria e eliminatéria, para avaliacdo de
competéncias. Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente
conforme data e hordrio de cada convocacdo realizada pelo site, havendo eliminagao
em caso de faltas.

c) RESULTADO FINAL sera divulgado no site institucional.
3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

A selecdo dos candidatos obedecera aos critérios e exigéncias tecnicamente definidos
no Plano de Descricdo de Cargos da Unidade, e utilizara as seguintes formas de
avaliacdo, separadas ou simultaneamente:

1. Andlise curricular;
2. Comprovacdo de experiéncia e/ou habilitacdo técnica operacional;
3. Entrevista.

4. DA CONTRATAGAO
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4.1 O candidato sera convocado, apds cumprimento dos critérios de
avaliacdo, na ordem classificatoria, através do e-mail pessoal do candidato.

4.2 Os candidatos convocados, que ndao comparecerem no prazo definido
pelo RH da Unidade, estara automaticamente desclassificado.

4.3 S3o requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;

c) Ter cumprido as determinagdes deste Edital;

d) Ter registro no 6rgao de fiscalizacdo da profissdo, apresentar certiddo de
regularidade junto ao Conselho, de acordo com a vaga disponibilizada.

e) Apresentar documentacdo completa solicitada quando informado da
aprovagdo nas demais etapas;

f) Através de encaminhamento pelo RH, concluir ASO Admissional no Setor
de Medicina do trabalho ou prestador indicado pelo empregador (Dispensado
temporariamente segundo artigo 15 da MP 927/2020).

5. DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado pelo site institucional.

6. DISPOSICOES FINAIS

a) A inscricdo serd realizada pelo endereco eletrénico do Instituto Social das

Medianeiras da Paz/Hospital e Maternidade Santa
Maria/(selecaoregionalouricuri@gmail.com).) no prazo estabelecido no
ANEXO 01

b) Em razdo da finalidade das contratacGes ndo sera permitida a participacdo de
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade, gestantes, puérperas ou
que se enquadrem em outro grupo de risco de aumento de mortalidade da
COVID-19, conforme disposto no ANEXO 04. Caso haja a classificagdo e/ou a
contratacdo do candidato e o mesmo alegue estar no grupo de risco sera
automaticamente desclassificado.

c) A convocacdo do candidato para contratacdo sera realizada assim que
concluido o processo seletivo, no quantitativo da vaga existente; caso ndo haja
vaga, ficara em cadastro reserva, sem obrigatoriedade de contratacao, sendo
do candidato a responsabilidade de acompanhar estas publicacdes;

d) Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a divulgacdo do
resultado final publicada no site da ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE -
INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ/HOSPITAL REGIONAL FERNANDO
BEZERRA COELHO;

e) E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego e
telefone e demais dados de contato, até que se expire o prazo de validade do
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Processo Seletivo para viabilizar sua localizacdo quando necessario, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para apresentacdo e contratacdo,
caso ndo seja localizado;

f) O candidato aprovado, no quantitativo da vaga existente, serd contratado sob
o regime da CLT;

g) A Selecdo tera validade de 06(seis) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

6.1 Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente entre a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo da ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE — INSTITUTO
SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ/HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA COELHO,
no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo;

6.2 O local da Entrevista serd divulgado no AVISO DE PUBLICACAO com o
Resultado Preliminar doa Selecao.

6.3 O Foro da Comarca de Ouricuri— PE é o competente para decidir
quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo

Processo Seletivo.

6.4 Faz parte desse Edital os seguintes anexos:

Ouricuri, 30 de margo de 2021

Maria Luiza Mota da Silva
Diretora/Administrativa
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ANEXO 01 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
** As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto n3o
consumada a providéncia ou evento que I|he disser
respeito circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
DISPOSITIVO DO EDITAL — EVENTO DATAS
LANCAMENTO DO EDITAL 30/03/2021
PERIODO DE INSCRIC@ES PARA CONTRATACAO IMEDIATA 30a
31/03/2021
PERIODO DE INSCRIC@ES PARA FORMACAO DE CADASTRO 31/03 a
RESERVA 10/04/2021
PRAZO PARA SOLICITAR INSCRICAO NAS VAGAS 31/03 a
DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 10/04/2021
DATA PROVAVEL PARA CONVOCACAO E REALIZACAO DAS 31/03 a
ENTREVISTAS 10/04/2021
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO 31/03/2021
FINAL DO PROCESSO SELETIVO
DATA PROVAVEL DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO A DEFINIR

ANEXO 02 — DAS FUNCOES, REQUISITOS PARA A
INSCRICAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, LOCAIS DE

TRABALHO E

JORNADA DE TRABALHO

CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 vagas

REQUISITOS PARA
INSCRICAO

a) a) Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem, de instituicdo
credenciada pela
Secretaria Estadual de Educagdo,

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE) e/ou Declaragdo de
Inscricao.

c) Experiéncia minima de 6(seis) meses.

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia
e prestar assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na
Unidade Hospitalar em conformidade com a Lei do exercicio profissional e
sob orientacdo e supervisdo do enfermeiro; participar de agbes de
promogdo, prevencgao, prote¢do e reabilitacdio da saude individual e
coletiva; prestar assisténcia ao paciente no pré, trans e pds operatério;
realizar acolhimento dos usudrios; executar, o atendimento a pacientes;
executar servicos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; executar atividades de desinfeccdo e
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ATRIBUICOES:

esterilizacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos;
administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os
usudrios em atividades terapéuticas e sociais; realizar acbes que envolvam
familiares; realizar a¢des de educagdo em salude a grupos especificos e
familias, conforme planejamento da equipe de saude; participar de
reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos
correlatos com a fung¢do ou definidos em regulamento; participar, quando
solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo
Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicdo; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;
Realizar visitas diarias nos diversos setores do hospital atualizagdo dos
dados nos sistemas informatizados usados pela Geréncia de Regulagdo
Hospitalar; interagir com os diversos setores da unidade hospitalar para
resolucdo de questbes do processo de regulacdo; atualizar os dados clinicos
referentes aos pacientes em lista de espera, sob supervisdo do enfermeiro;
atender de forma célere ao GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
contatos da Central Estadual de Regulagdo Hospitalar; inserir novos.
pacientes nos sistemas informatizados usados pela Geréncia de Regulagdo
Hospitalar; emitir relatérios diversos didrios conforme solicitagdo da
Geréncia de Regulacdo Hospitalar; seguir as normas técnicas vigentes da
Central de Regulacdo Estadual Hospitalar; cumprir com sua escala de
plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade; realizar transporte de pacientes

em ambiente interno aos servigos de saude; Atuar no esforgo vacinal.

REMUNERACAO
BASICA

1.100,00 (Hum mil e cem reais)

LOCAL DE
TRABALHO

HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA COELHO

JORNADA DE
TRABALHO

44 horas semanais

Plantdo 12X36

CARGO

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAIS

REQUISITOS PARA

DE ACORDO COM O CARGO PLEITEADO

INSCRICAO
ATRIBUICOES: DE ACORDO COM O CARGO PLEITEADO
REMUNERACAO DE ACORDO COM O CARGO PLEITEADO
BASICA
LOCAIS DE TRABALHO HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA COELHO
JORNADA DE TRABALHO DE ACORDO COM O CARGO PLEITEADO




Instituto Social das

MEDIANEIRAS DA PAZ
ISMEP

8.
/ Nc)

Secretaria N &

de Sadde ¢

7 o SUS .
2/ [ty

/’//é}w?/m

ANEXO 02 — DAS FUNCOES, REQUISITOS PARA A
INSCRICAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, LOCAIS DE

TRABALHO E

JORNADA DE TRABALHO

CARGO

AUXILIAR DE FARMACIA - 10 vagas

REQUISITOS PARA
INSCRICAO

Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Farmacia
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC). Declaragdo da
Empresa comprovando

Experiéncia minima de 6(seis) meses

ATRIBUICOES:

Realizar operagdes farmacotécnicas; Identificar e classificar produtos
e formas farmacéuticas, composicdo e técnica de preparagao;
Executar, como auxiliar, as rotinas de compra, armazenamento, e
transporte e dispensacdo de produtos; Realizar o controle e
manutencdo do estoque de produtos e matérias-primas
farmacéuticas, sob supervisdio do farmacéutico, Atender as
prescricdoes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias
de administracdo; Movimentagao e organizacao do setor; Atender as
solicitagGes de materiais e medicamentos assim como a distribuicdo
e transporte aos diversos setores do hospital.

REMU!\lERACi-iO 1.100,00 (Hum mil e cem reais)

BASICA
LOCAL DE HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA COELHO
TRABALHO

JORNADA DE 44 horas semanais
TRABALHO
Plantdo 12X36
CARGO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAIS

REQUISITOS PARA
INSCRICAO

DE ACORDO COM O CARGO PLEITEADO
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ATRIBUICOES: DE ACORDO COM O CARGO PLEITEADO
REMUNERACAO DE ACORDO COM O CARGO PLEITEADO
BASICA
LOCAIS DE TRABALHO HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA COELHO
JORNADA DE TRABALHO DE ACORDO COM O CARGO PLEITEADO

A) TECNICO DE ENFERMAGEM

TITULACAO PONTUACAO
MAXIMA

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento 40
na area especifica a que concorre.
Certificado ou Declaragao de Curso sobre COVID-19. 30
Certificado ou Declaracao de Conclusdo de Curso em Biosseguranca. 20
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso na drea de imunizac¢do 10

TOTAL DE PONTOS 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragdo por cada tipo de titulagdo.

ANEXO 04 - LAUDO MEDICO - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

DADOS DO MEDICO

NOME COMPLETO

CRM/UF

ESPECIALIDADE
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Declaro que o Sr(a):

Identidade n.2 CPF n.2
,inscrita como PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL OU
PESSOA com DEFICIENCIA na Selecdo Simplificada Emergéncia, concorrendo a uma vaga
para a funcdo de , conforme EDITAL DE
SELECAO SIMPLIFICADA EMERGENCIA N2 004/2021, DE 30 DE MARGO DE 2021,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacio em vigor (Decreto Federal n®
3.298/1999), (¢ / ndo é) portador (a) da Deficiéncia _
(fisica/auditiva/visual) de CID 10

, em razao do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

( ) Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo de
dificuldade de locomogao por paralisia de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razdo da
dificuldade motriz de membro (s) superior (es).

( ) Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova
escrita para comunicacao do candidato com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos
necessarios, uma vez que nao serd permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

( ) Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento
especial no momento da realizacdo dos exames.

ASSINATURA E CARIMBO DO MEDICO
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ANEXO 05 - DECLARACAO DE QUE NAO SE ENCONTRA
EM GRUPO DE RISCO DA COVID-19

Declaro para fins desta Selecao Simplificada regida pelo Edital de Sele¢ao Simplificada Publica

N2 004, de 30 DE margo DE 2021, que NAO me

encontro em grupo de risco (abaixo citado)

da COVID-19 e estou ciente que serei DESCLASSIFICADO caso me enquadre nesse grupo de

risco.

GRUPO DE RISCO DA DOENCA COVID-19:

A) Doengas cardiacas cronicas:

Doenga cardiaca congénita;

Insuficiéncia cardiaca mal controlada e
refratdria;

Doenga cardiaca isquémica descompensada

DPOC e Asma controlados;

B) Doengas respiratorias crénicas:

Doengas pulmonares intersticiais com
complicagoes;

- Fibrose cistica com infecg¢oes recorrentes; -

Criangas com doenga pulmonar crénica da
prematuridade

C) Doengas renais crénicas:.

- Em estdgio avang¢ado (Graus 3,4 e 5);

- Pacientes em didlise;

D) Imunossupressos: Transplantados de orgdos sélidos e de medula

ossea;

- Imunossupressdo por doengas e/ou
medicamentos (em vigéncia de
quimioterapia/radioterapia, entre outros
medicamentos);

E) Portadores de doengas cromossémicas e com estado de fragilidade imunolégica;

F) Diabetes;

G) Gestantes ou puérperas.
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NOME DO CANDIDATO
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