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CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O INSTITUTO SOCIAL DAS
MEDIANEIRAS DA PAZ E A LAVERAS E FILHO
LTDA ME, NA FORMA E CONDICOES QUE
ESTIPULAM.

Pelo presente instrumento de contrato que entre si celebram de um lado o INSTITUTO
SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ, com enderego 3 Rua Vereador José Barreto de
Alencar. 450, Centro, Araripina /PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 10.739.225/0001-18,
neste ato representado por MARIA LUIZA MOTA DA SILVA, brasileira, solteira, portadora
da cédula de identidade RG. n° 1.026.899 — SSP - SE e inscrita no CPF sob ¢ n°
556.400.095-20, residente e domiciliada na Rua Vereador José Barreto de Alencar, 450,
Centro, Araripina, PE, doravante denominado CONTRATANTE, e o outro lado a LAVERAS
E FILHO LTDA ME, com endereco na Rua dos Martirios, 56,A, Centro, Golana, PE, inscriia
no CNPJ sob o n® 15.732.507/0001-07, neste ato representada por LUCIANO ALVES
VERAS, brasileiro, casado, médico, inscrito no CPF/MF sob o n° 255.150.634-49,
doravante denominado CONTRATADA, tem justo e acordado o presente contraio,
medianite as clausulas a seguir enumeradas:

L AUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contraio, & execucho pela CONTRATADA, dos ASOs -
Atestados de Saude Ocupacionais (admissional, periddico, retorne ao trabalho, mudanca
de funcao e demissional}, bem COMO exames complementares inerentes as fungoes do
~ PCMSO e NR7.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A prestagéo dos servigos serd executada para a UPAE
GOIANA, sito ao Engenhe Boa Vista, Goiana, PE.

PARAGRAFO SEGUNDO — A proposta comercial integra o presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

2 1. Pela execucdo dos servigos, objeto deste Contrato, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor mensal referente aos exames realizados, conforme TABELA ca

proposta anexa, mediante apresentagao da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo
Setor Competente do CONTRATANTE.

2.2. O pagamento mensal correspondente aos Servigos, objeto deste Contrato, sera
efetuado preferenciaimente atraves de crédito e conta corrente do BANCO do BRASIL,
ou quaiquer instituigéo bancaria indicada pela CONTRATADA, Para fazer jus ao pagament
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a CONTRATADA devera comprovar sua regularidade fiscal mediante apresentacio de
certiddes de débitos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 06 (seis) meses, contado da data da sua
assinatura, podendo ser renovado, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
Constituem obrigacdes das partes, sem prejuizo das disposicbes previstas na Lei:
4.1. DA CONTRATADA

4.1.1. Responsabilizar-se por todas as despesas e providéncias que se tornem necessarias
ao fiel cumprimento do presente Contrato;

4.1.2. Responsabilizar- se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios.
fiscals, comerciais, civis & criminais, resuitantes da execucdo deste Contrato, no tocante
208 seus empregados, dirigentes e preposios;

4.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros em decorréncia de sua culpa ou dolo na execugao do presente instrumento, nac
sendo excluida ou reduzida tal responsabilidade pela fiscalizagdo/acompanhamento pelo
CONTRATANTE;

4.1.4. Disponibilizar equipe devidamente treinada, capacitada e habilitada para execugéo
dos trabalhos, além de indicar em responsavel técnico.

4.1.5. Manter em seu Quadro de Pessocal, reasponsave! técnico, registrado no devido drgéo
de classe, que resguarde a CONTRATANTE sobre qualquer reclamagéo perante a
responsabilidade técnica da CONTRATADA para execugao do objeto contratual.

4.1.6. Realizar os ASCs e exames necessarios aos colaboradores da UPAE GOIANA,
cumprindo todas as regras sobre salde ocupacional.

4.1.7. Responder por quaiquer procedimenia fiscalizatorio e eventual infragéo apurada por
érgaos de fiscalizagdo a si imputaveis em razéo da realizagio dos servigos, seja de defesa
do consumidor, 6rgdos governamentais sanitaries dentre outros.

4.1.8. Manter em dia foda documentiacdo referente & regularidade fiscal e licengas
_especificas em relagao a atividade executada.




4.1.0. Caso o CONTRATANTE venha a ser demandada em reclamagao trabalhista por
empregado, socio ou colaborador da CONTRATADA, cabera a CONTRATADA assumir o
polo passivo da referida rectamago. pleiteando pela exclusao do CONTRATANTE da lide;

4.1.10. Se o CONTRATANTE vier a ser condenada em virtude de reclamacao trabalhista
proposta por empregado, socio ou colaborador da CONTRATADA, teré o CONTRATANTE
direito de propor a acéo de regresso contra CONTRATADA;

4.1.11. A CONTRATADA, desde ja, obriga-se a manter o mais completo e absoluto sigilo
em relacéo a toda e qualquer informagéo, dados, documento, instrugdes procedimentos
administrativos e operacionais arquives, dados do CONTRATANTE, de seus funcionarios
e de pessoas por ela atendidas, das quais venham a ter conhecimento ou acesso em razao
deste Contrato, ndo podendo, sob qualquer preiexio, utiliza-las para si, divulgar, reveiar,
reproduzir ou delas dar conhecimento a terceiros, sem a prévia expressa autorizagéo do
CONTRATANTE. salvo na medida de necessario para a execugéo de suas obrigagbes e
orerrogativas conferidas neste Contrato, ou conforme seja exigido pela legisiagac aplicavel
ou por determinacdo de autoridade judicial ou administrativa competente,
responsabilizando-se, em caso de descumprimento dessa obrigag@o assumida por
eventuais perdas e danos, iucros cessantes demais cominagdes legais.

4.1.12. A CONTRATADA, além de guardar sigiio sobre todas as informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento contratual, compromete-se a adotas as melhores praticas para
respeitar a legislagao vigenie, inclusive 3 Lei n® 13.709/2018 —~ Lei Geral de Protegéo de
Dados (LGPD).

4.4.13. A CONTRATADA obriga-se ao dever de confidencialidade e sigilo de todas as
informagbes e dados pessoais a gue ienha acesso por virtude da execucdo contratual,
devendo assegurar-se de yue seus colaboradores, consultores, socios, prestadores de
servigo, no exercicio de suas fungdes que tenharm acesso e ou conhecimento da informagac
e/ou dados pessoais tratados, estejam obrigados ao sigilo profissional.

4.1.14. A CONTRATADA obriga-se 2 realizar o tratamento de dados pessoais de acordo
com as disposicdes iegais vigentes, inclusive a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecio
de Dados (LGPD), visando dar efeliva protecao aos dados coletados de pessoas naturais
e juridicas que possam identifica-las e torna-las identificaveis, utilizando-os de tais dados
tao-somente para os fins necesséarios a exacucao do objeto deste Contrato, ou nos limites
do consentimento expressamenie manifestado por escrito por respectivos titulares, quando

for © Caso

4.1.15. A CONTRATADA responsabiliza-se Unica e exclusivamente sobre a utilizagao dos
dados obtidos por meio do presente Contraio, sendo terminantemente vedada a utilizagao
de tais informacdes para fins diversos daqueles relativos ao cbjeto do contrato, bem como
outros fins ilicitos, ou que, de quaiquer forma, atentem contra moral & os bons costumes.

4.4.16.0 sigilo e confidencialidade e as restantes obrigagdes previstas nessa clausula
deverio permanecer em vigor mesmo apés o término da vigéncia do presente contrato.
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4.2. DO CONTRATANTE

4.2.1. Tomar todas as providéncias para o fiel cumprimento das clausulas deste Contrato.

4.2.2. Designar servidor ou comissdo composta por servidores do INSTITUTO SOCIAL
DAS MEDIANEIRAS DA PAZ/UPAE GOIANA. para acompanhamento e fiscalizacdo da
prestagdo dos servigos.

4.2.3. Efetuar o pagamento na forma regulada pela CLAUSULA SEGUNDA do presente
instrumento.

4.2.4. Notificar a CONTRATADA caso seja verificada alguma irregularidade que diga
respeito ao presente Contrato.

4.2.8. Suspender o presente contrato caso haja qualquer fato superveniente, caso fortuito
ou forga maior. Também podera ser suspenso ou extinto por determinagao da Secretaria
Estadual de Saude,

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes estabelecidas neste
instrumento, 08 acréscimos ou supresstes que se fizerem necessarios, sem que haja
prejuizos as partes.

CLAUSULA SEXTA ~ DAS PENALIDADES

Na hipotese da CONTRATADA n&o cumprir as obrigacdes assumidas no presente Contrato,
ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e comprovados
a juizo do CONTRATANTE, poderdo ser aplicadas, conforme a natureza e gravidade da
falta cometida, as seguintes sangdes, garantida e defesa prévia:

6.1. Adverténcia;
6.2. Multa de 10% (dez por cento} sobre o valor total do Contrato;

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAQ

Quaiquer uma das partes pode rescindir o presente instrumento, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, ndo cabendo quaiguer indenizagao aos contratantes.




CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICUES GERAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pelas partes contratantes, de comum acordo.

£ por estarem jusios e acordados, as partes assinam ¢ presente contrato em 03{trés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas ao final nomeadas e assinadas.

As partes elegem o foro da Comarca de Araripina/PE, para dirimir qualquer duvida relativa
aoc presente contrato, renunciando de l0go a quaisquer outros por mais privilegiado que sgja.

~ Goiana, 02 de C'1 de 2021
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. Mmedstanr

Medicina e Seguranca do Trabalho

PROPOSTA DE SERVICOS OCUPACIONAIS

Vimos nos submeter a consideracdo de V.S. informar-lhes os valores de nossos exames e uma provavel parceria de
trabalho em Assessoria e Medicina e Seguranca do Trabalho.

OBIJETIVOS GERAIS

Atender as determinacgfes legais da Norma Regulamentadora NR — 7 Programas de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO, relativo aos Exames Pré-admissionais, Periédicos, Retorno ao trabalho, Mudanca de funcdo,
Demissionais — ASOS e Exames Complementares conforme rege a Lei n? 6514 de 22 de dezembro de 1977 relativas a
Norma Regulamentadora aprovadas pela Portaria de n2 3214 de 08 de junho de 1978.

OBJETIVO ESPECIFICO DA PROPOSTA

O objetivo desta proposta é atendera solicitacdo desta empresa com informacdes de preco e procedimento como:
ASO - Atestado de Satude Ocupacional ( Admissional, Periddico, Retorno ao Trabalho, Mudancga de Fung¢do e Demissional),
bem como os exames complementares inerentes as fun¢des determinadas no PCMSO e a coordena¢do do mesmo,
conforme a NR 7: item 7.3 alinea D. No caso de empresa se encontrar desobrigada de manter Médico do Trabalho, de
acordo com a NR 4, devera o empregador indicar Médico do Trabalho, empregado ou ndo da empresa para coordenar o
PCMSO.

NOSSA EMPRESA

Nossa Empresa, esta capacitado a atender aproximadamente 200 a 250 colaboradores/dia, com todo conforto, incluindo
os Exames Complementares; ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA, AUDIOMETRIA, OTONEURO, ELETROCARDIOGRAMA,
ELETROENCEFALOGRAMA, RAIO X (inclusive padrdo OIT), EXAMES LABORATORIAIS, DINAMOMETRIA, entre outros. O
exame clinico que n3o necessitar de exames complementares, o ASO — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL, serd liberado
imediatamente ao exame. Caso necessite de exames complementares, sera liberado em até 24 horas, exceto quando
houver exames que requeiram prazo maior para sua liberacdo por parte do Laboratdrio.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Atendemos de segunda a sexta das 07h as 17h00 horas.

CERTIFICADOS DE CALIBRACAO

Possuimos todos os Certificados dos Equipamentos Médicos utilizados na realizagdo dos Exames Complementares.
ATIVIDADES OCUPACIONAIS DE SEGURANCA NO TRABALHO

- Elaboracdo e coordenagdo do PPRA (Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais);

- Elaboracdo e coordenacao do PGR (Plano de Gerenciamento de Residuos);

- Controle dos exames médicos periddicos;

- Elaboracdo e Treinamento de O.S. (Ordem de Servico) por fungdo, conforme subitem
1.7 da NR-1;

- Palestras e treinamentos de segurancga, conforme cronograma de palestras do PPRA;

-Inspecbes de seguranca nos ambientes de trabalho, a fim de propor medidas
Corretivas que possam eliminar qualquer situacdo de grave e eminente risco.

- Coordenacdo da SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho);

- Elaboragao do Mapa de Risco;

- Implantar integracdo de seguranga para novos colaboradores;

- Controle e inspegGes nos EPC’s (Equipamento de Protecdo Coletiva) existentes no
Estabelecimento (Ex: Extintor, sinalizagdo de seguranga, e outros existentes);

- Coordenacdo no controle das fichas de EPI (Equipamento de Protec¢do Individual) dos
Funcionarios;

- Treinamento e conscientiza¢do do Uso correto de EPI, a fim de Tornar obrigatdria sua
Utilizagdo por parte dos funciondrios.

- Formacgdo e curso de CIPA (Comunicagdo Interna de Prevencdo de Acidentes) ou
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Ponto de Referéncia : Rua da Maternidade Belarmino Correia
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designado de CIPA, de acordo com a necessidade de cada estabelecimento;
- Coordenagdo das atividades da CIPA ou designado;
- Investigacao e analise de acidentes, propondo medidas preventivas.

MEDSTAR — MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO
- Site : www.clinicamedstar.com

Unidade 1.

MEDSTAR MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO

RUA DO HOSPICIO, 133 — CENTRO - RECIFE —PE

CEP 50060-080 — TELEFONES :303 21188/ 34376992 / 984468528 / 996794231
Horario de Atendimento: 08:00 - 17:00

Unidade 2.

MEDSTAR MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

RUA DOS MARTI'RIOS, 56A — CENTRO - GOIANA -PE

CEP 50050-025 — TELEFONES ( 81 ) 3626 5488 ( 81 ) 991682420
Horario de Atendimento: 07:00 - 17:00

PROPOSTA COMERCIAL -PRECOS

EXAME VALOR EXAME VALOR EXAME VALOR
EXAME CLINICO + ASO R$30,00 | RAIO X COLUNA CERVICAL | R$45,00 | TRIGLICERIDEOS | R$ 12,00
AUDIOMETRIA R$25,00 | RAIO X COLUNA LS R$45,00 | ACIDO URICO R$10,00
FISICO E MENTAL R$30,00 | HEMOGRAMA COMPLETO CREATININA RS 12,00
C/ PLAQUETAS R$14,00
ELETROCARDIOGRAMA R$35,00 | GLICOSE R$10,00 | UREIA R$10,00
ELETROENCEFALOGRAMA | R$40,00 | TGO R$10,00 | SUMARIO DE R$10,00
URINA
ESPIROMETRIA R$18,00 | TGP R$10,00 | P. DE FEZES RS 10,00
ACUIDADE VISUAL R$25,00 | GAMA GT R$10,00 | GS + FATORRH | R$15,00
RAIO X DE TORAX (OIT) | R$45,00 | COLESTEROL TOTAL R$10,00 | VDRL R$10,00
RAIO X DE TORAX R$45,00 | COLESTEROL TOTALE R$40,00 | MICOLOGICO
FRACOES DE UNHA R$20,00
TESTE DE ROMBERG R$30,00 | DOSAGEM DE CHUMBO R$15,00 | AVALIAGAO
URINARIO PSICOLOGICA R$60,00
ACIDO HIPURICO R$15,50 | DOSAGEM MANGANES R$20,00 | ANTI HBS AG R$10,00
URINA
ACIDO METIL HIPURICO | R$15,50 | MANGANES SANGUINEO R$34,00 | CULTURA DE R$16,00
OROFARINGE

FORMA DE PAGAMENTO E PRAZOS

Pagamento através de Boleto bancério, com prazo de 15 (quinze ) dias apds faturamento.

Atenciosamente,

Sandra Holanda
Comercial
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