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INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ — ISMEP

UNIDADE PERNAMBUCANA DE ATENGAO ESPECIALIZADA -
UPAE/OURICURI

EDITAL N.2 001/2023

ISMEP/ OSS/UPAE DE 08 DE MARCO DE 2023
EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA

O Instituto Social das Medianeiras da Paz/Unidade Pernambucana de Atencdo
Especializada/ISMEP/UPAE,

CONSIDERANDO a Lei Federal n2. 9.637/1998 e as Leis e Decretos Estaduais e Municipais, que regulam
a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como Organiza¢Ges Sociais;

CONSIDERANDO a celebracdo de Contrato de Gestdo entre o Governo do Estado de Pernambuco e o
Instituto Social das Medianeiras da Paz, qualificada como Organizacdo Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n2. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do Relatério de
Auditoria, processo n2. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido, os quais fixam os principios e
as normas que devem ser observados pelas Organiza¢Ges Sociais;

CONSIDERANDO a necessdria observancia aos principios constitucionais da impessoalidade, da
publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizagdo do presente processo seletivo simplificado;
torna publico a abertura de inscri¢cdes para o Processo Seletivo EDITAL N2 001/2023, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formag¢dao de cadastro reserva no quadro de pessoal da Unidade
Pernambucana de Atengao Especializada/UPAE, localizado na cidade de Ouricuri/PE, tendo em vista as
disposi¢des contidas nas demais legislagbes pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste
Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdao de responsabilidade do Instituto Social das Medianeiras da

Paz/UPAE-OURICURI, site: www.ismep.org.br e E-mail: upaeouricuri@gmail.com

1.2 O Processo Seletivo se destina ao provimento de vagas imediatas e formac¢ao de Cadastro Reserva
em funcgdes de Médio/Técnico e Superior, para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante
a validade do Processo Seletivo, do Quadro de Pessoal do Unidade Pernambucana de Atencdo
Especializada/UPAE - OURICURI, mantida pelo ISMEP.
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1.3 A denominacdo das fungdes, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o nimero de vagas
para ampla concorréncia/contratacdo imediata (AC/Cl) e para as reservas as pessoas com deficiéncia
(PcD) sdo discriminados nos quadros a seguir:

1. DAS VAGAS

CATEGORIA CARGA SALARIO
PROFISSIONAL HORARIA BRUTO(R$)
RECEPCIONISTA NiVEL MEDIO 44 HORAS 1 2 1.302,00
i ’ NiVEL
TECNICO EM INFOMATICA TECNICO(MEDIO) 44 HORAS 1 2 1.302,00
FONOAUDIOLOGO NiVEL SUPERIOR 30 HORAS 1 2 1.738,31
TERAPEUTA OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR 30 HORAS 1 2 2.115,00
#AC/Cl — AMPLA CONCORRENCIA/ CONTRATACAO IMEDIATA - #CR —CADASTRO RESERVA

2.1 Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remuneratdrias
adicionais de acordo com as legislacdes especificas, as Convencdes Coletivas e os Acordos Coletivos.

3. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na definicdo do artigo art.
29 da Lei Federal n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, e alteracdes, na
situacdo prevista no Decreto n? 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), na Lei n2
14.126/2021 e no enunciado da Sumula n2 377 do STJ ("O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes"), tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢es da
fungao para o qual concorram, nos termos da Lei Municipal n2 2.659, de 02 de julho de 2002.

3.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada funcdo e que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem Laudo Caracterizador de Deficiéncia
(documento original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo 04 deste Edital.

3.1.2 Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera selecionar a op¢do “Pessoa com Deficiéncia”,
bem como proceder conforme indicado:

a) Declarar-se com deficiéncia através de campo especifico no momento da sua inscricdo.

b) Inserir arquivo digital contendo Laudo Caracterizador de Deficiéncia original emitido nos ultimos 12
(doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, atestando o nome da doenca, a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional.
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3.1.2.1 O Laudo Caracterizador de Deficiéncia deve ser encaminhado em link especifico,
impreterivelmente, até o dia 12 de margo de 2023.

3.1.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada funcao
resultar numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.
Contudo, serd respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

3.1.4 A convocacdo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratacdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o
numero de candidatos convocados poderd ser superior a ordem de convocacao citada.

3.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar o Laudo Caracterizador de
Deficiéncia ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por andlise promovida pelo SESMT - Servico de Saude e Medicina do Trabalho do ISMEP.

3.2.1 O SESMT - Servico de Saude e Medicina do Trabalho do ISMEP avaliard as inscricdes e os
respectivos Laudos Caracterizadores dos candidatos optantes pela reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia, emitindo manifestacdo acerca da existéncia ou ndo da deficiéncia declarada.

3.2.1.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela avaliacdo do SESMT de que trata o item
3.2.1 deste Edital, sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da
lista de ampla concorréncia.

3.3 O resultado da avaliagdo dos Laudo Caracterizador de Deficiéncia pelo SESMT - Servico de Saude e
Medicina do Trabalho do ISMEP sera divulgada no endereco eletrénico www.ismep.org.br durante o
andamento do certame.

3.4 Quando a andlise do SESMT concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso conforme
subitem 10, constituir-se-a junta pericial para inspe¢ao, da qual podera participar profissional indicado
pelo candidato em sede recursal.

3.4.1 Apods a conclusdo da pericia, em caso de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisdo
proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

3.4.2 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢ao e passara a concorrer juntamente
com os demais candidatos.

3.4.3 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das
atribuicdes da fungcdo, mencionadas no ANEXO 04 deste edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos.
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3.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcdo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por fungao.

3.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, no ato do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com o organizador através do E-mail
upaeouricuri@gmail.com para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

3.6 Se, no ato da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados na pericia médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem
de classificacdo de todos os candidatos a funcao.

3.7 O fornecimento do Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou copia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Social das Medianeiras da Paz ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo
caracterizador (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

4. INSCRICAO

4.1 As inscricOes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas e
realizadas exclusivamente através dos links disponibilizados abaixo, no periodo de 08/03/2023 a
12/03/2023. Sendo necessario apenas ao candidato possuir conta Gmail para realizar a inscri¢do.

o Clique Aqui para se inscrever nas vagas de nivel médio;

e Clique Aqui para se inscrever nas vagas de nivel superior.

4.2 O candidato devera enviar, também pelos links disponibilizados, no ato da inscri¢do:

e O curriculo contendo informagdes sobre cursos, capacitagdes, treinamentos e experiéncias
profissionais relacionadas a area da vaga inscrita;

e Documentagdes comprobatdrias de todas informagdes disponibilizadas no curriculo inclusive das
experiéncias profissionais (Exemplo: certificados, diplomas, declara¢des, carteira de trabalho,
curriculo lattes e similares).

Observagdao importante: todas as documentagodes citadas acima deverao ser anexadas ao curriculo

e enviadas obrigatoriamente em um unico arquivo no formato de PDF

4.3. O prazo para entrega dos curriculos sera entre a partir desta publica¢ao até o dia 12 de margo de
2023 até as 23h e 59min.
4.4 Cada candidato s6 podera realizar a inscricdo para um unico cargo.

4.5 Caso as regras acima nao sejam seguidas a inscrigao sera desconsiderada.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScB-7dHYTqUhyKzqqfdxevEYJ70s6FNdLNopWZcWSUMPq7lWQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQ-hdhrYB88puA7wrn803EiN5dXVUdyYcDMC_JPh3uGy8wnA/viewform
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a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatdria, que sera realizada através do envio

do curriculo também pelo link disponibilizado na inscricao. Esta etapa aferird a experiéncia profissional
de cada candidato, apds a sua respectiva formacao e titulacdo correlata a funcdo, sendo consideradas,
exclusivamente, as informagdes prestadas no curriculo do primeiro envio, ndo sendo acatada nenhuma
informacdo encaminhada posteriormente a esse ato. A relacdo serd publicada no site, contendo os
candidatos aptos para a realizacdo da entrevista.

b) ENTREVISTA, de natureza classificatéria e eliminatdria, para avaliacdo de competéncias. Os
candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e hordrio de cada

convocagao realizada pelo site, havendo eliminagao em caso de faltas.

c) RESULTADO FINAL serd divulgado no site institucional.

6. DA CONTRATACAO

6.1 O candidato sera convocado, apds cumprimento dos critérios de avaliacdo, na ordem classificatdria,
através do e-mail pessoal do candidato.

6.2 Os candidatos convocados, que ndo comparecerem no prazo definido pelo RH da Unidade, estara
automaticamente desclassificado.

6.3 Sado requisitos basicos exigidos para a contratacdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;

c) Ter cumprido as determinagdes deste Edital;

d) Ter registro no 6rgdo de fiscalizagdo da profissdo, apresentar certiddo de regularidade junto ao
Conselho, de acordo com a vaga disponibilizada;

e) Apresentar documentagdo completa solicitada quando informado da aprovagao nas demais etapas;

f) Através de encaminhamento pelo RH, concluir ASO Admissional no Setor de Medicina do trabalho ou
prestador indicado pelo empregador (Dispensado temporariamente segundo artigo 15 da MP
927/2020).

7. DO RESULTADO

O resultado final serd divulgado pelo site institucional.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Na classificacgdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas (avaliacdo curricular + entrevista) serdo fatores de desempate os seguintes critérios:
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a) maior pontuacdo na experiencia comprovada;
b) maior idade, considerando dia, més e ano.
8.2 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverd ser

observado o critério estabelecido no item 8.1, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 A interposicao de recursos poderda ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao ISMEP, conforme disposi¢cdes contidas no endereco
eletrénico www.ismep.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

9.1.1 Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, divulgacdo do resultado preliminar da Avaliagdo dos Laudos
Caracterizadores PcDs, incluido o fator de desempate estabelecido e avaliacdo de titulos (quando
houver) até 1 (um) dia atil apés o dia subsequente da divulgacdo/publica¢do oficial das respectivas
etapas.

9.1.2 S3o passiveis os recursos contra todas as decisGes proferidas durante a realizacdo do Processo
Seletivo, objeto deste Edital, que tenha repercussio na esfera de direitos dos candidatos.

9.2 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.ismep.org.br, ndo sendo

possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico, ndao sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo sera realizada pelo endereco eletronico do Instituto Social das Medianeiras da
Paz/Unidade Pernambucana de Atencdo Especializada/ISMEP/UPAE - OURICURI (E-mail:
upaeouricuri@gmail.com) no prazo estabelecido no ANEXO 01

10.2 A convoca¢do do candidato para contratacdo serd realizada assim que concluido o processo
seletivo, no quantitativo da vaga existente; caso nao haja vaga, ficara em cadastro reserva, sem
obrigatoriedade de contratacdao, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar estas
publicacdes;

10.3 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a divulgacdo do resultado final publicada no site da ORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE - INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ/UNIDADE PERNAMBUCANA DE
ATENGAO ESPECIALIZADA/ ISMEP/UPAE - OURICURI;
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10.4 E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone e demais dados de
contato, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar sua localizacdo
guando necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para apresentacdo e
contratacao, caso ndo seja localizado;

10.5 O candidato aprovado, no quantitativo da vaga existente, serd contratado sob o regime da CLT;
10.6 A Selecdo tera validade de 06(seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo da ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE - INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA
PAZ/UNIDADE PERNAMBUCANA DE ATENCAO ESPECIALIZADA - OURICURI, no que se refere a
realizacdo deste Processo Seletivo;

10.8 O local da Entrevista sera no Setor de Psicologia no Centro Administrativo Regina Maria de S4 na
sede do Instituto Social das Medianeiras da Paz/Unidade Pernambucana de Atengdo
Especializada/ISMEP/UPAE - OURICURI, sera de forma virtual.

10.9 O Foro da Comarca de Ouricuri- PE é o competente para decidir quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo.

8.10 Faz parte desse Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 - CRONOGRAMA;

ANEXO 02 - DAS FUNCOES, REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, LOCAIS DE
TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO;

ANEXO 03 - TABELA DE PONTUAGAO — AVALIACAO CURRICULAR — CARGOS: RECEPCIONISTA, TECNICO
EM INFORMATICA, FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

ANEXO 04 - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Ouricuri, 08 de marg¢o de 2023

MARIA DE FATIMA SOUZA ALENCAR
SUPERINDENTE GERAL DA UPAE/OURICURI
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ANEXO 01

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

* As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragcdes enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que sera

mencionada em edital ou aviso a ser publicado

DISPOSITIVO DO EDITAL — EVENTO

Lancamento do edital

08/05/2023

Periodo de inscricao:

08 a12/03/2023

Data para solicitar inscricao nas
vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia

08 a12/03/2023

Data prevista para convocacao das

! 13/03/2023
entrevistas:
Data provavel para realizagao das 14/03/2023
entrevistas
Data prevista para resultado final: 15/03/2023
Data prevista da convocag¢do para 20/03/2023

contratacao
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ANEXO 02 — DAS FUNCOES, REQUISITOS PARA A INSCRICAO,

ATRIBUICOES, REMUNERACAO, LOCAISDE TRABALHO E
JORNADA DE TRABALHO
CARGO RECEPCIONISTA

Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de Curso de
REQUISITOS PARA INSCRICAO | Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) comprovada.
RelacBGes Interpessoais: comunicacdo humana e relagGes
interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacdo: fatores
determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizacoes.
Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do
profissional de atendimento. Interacdo com o publico interno e
externo.  Adequacdo da indumentaria. Procedimentos
administrativos. Nog¢Oes bdsicas de organizacdo de arquivos e
ficharios. Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O
conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e
similares), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas.
Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidad3o.
Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento
eletronico e atendimento pessoal).

REMUNERACAO RS 1.302,00 hum mil e trezentos e dois reais)

Unidade Pernambucana de Atengdo Especializada/UPAE-

ATRIBUICOES

LOCAL DE TRABALHO OURICURI
JORNADA DE TRABALHO 44 (quarenta e quatro) horas semanais
CARGO TECNICO EM INFORMATICA

Diploma ou Declaragdo de conclusao do Curso em Informatica,
REQUISITOS PARA INSCRICAO | registrado no Ministério da Educac3o;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) comprovada.
Memodria do computador: Utilizacdo; Bit, bytes e palavras; Tamanho e
posicdes da memdria; Memérias internas e auxiliares; Programas em
memadria ROM; Memdria virtual; Cache de memadria e tempo de acesso e
ciclo de memdria. Unidade Central de Processamento: Execucdo das
instrucdes; Velocidade de processamento; Registradores; Clock;
Barramentos;  Microcomputadores; Sistemas operacionais em
microcomputadores; Instalacdo de microcomputadores. Unidades de
entrada/saida e periféricos: Introducdo, tipos de dispositivos de entrada,
tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas
operacionais e linguagens de programacdo: Apresentacdo e conceitos
fundamentais; A evolucdo dos computadores; O software; As linguagens
de programacao; Linguagens da WEB; Programas compilados e
programas interpretados; Ferramentas do escritério moderno;
Linguagens orientadas a objeto. Organiza¢do da Informacdo: Arquivos e

ATRIBUICOES
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REMUNERACAO

LOCAL DE TRABALHO

registros; Organizacdo dos arquivos; Procedimentos nos diversos
arquivos; Bancos de dados e bancos de dados orientados a objetos.
Funcionamento do Computador: O suporte do processamento; A carga
do sistema; Os programas; Instrucdes; Multiprogramacdo e
multiprocessamento; Conceitos bdsicos em relacdo a configuracdo de
setup e montagem do microcomputador. Introducdo a Ldgica de
Programacdo: Algoritmos, tipos de légica, instrumentos da ldgica de
programacao, fluxogramas, légica estruturada, arvores e tabelas de
decisdo. Concepcdo e programacdo: Conceitos, construcdo de
algoritmos, procedimentos, fung¢des, bibliotecas e estruturas de dados.
Manutengdo preventiva e corretiva em terminais de computadores.
Redes locais e teleprocessamento: Redes de comunicagdo de dados,
meios de comunicagdo, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e
protocolos); Elementos de uma rede; Conectividade; Utilizagdo de
microcomputador em rede; Estruturas de rede (topologia); Padrdes e
interfaces; Conceituacao de redes locais; Arquiteturas e topologias de
redes. Modelo fisico; Sistemas operacionais de rede, protocolos e
seguranca nas redes. Principais componentes: Hubs, “switches”, pontes,
amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: Par
trangado, cabo coaxial, fibra dtica, wireless, outros meios de transmissao,
ligagdo ao meio, ligacbes ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligacdes em
rede de fibra otica. Sistemas operacionais de rede: Servidores de
aplicacdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e
particbes. Sistemas operacionais Windows NT/2000. Utilitarios Microsoft
em portugués. MS Access 2000: Implementacdo de banco de dados,
criagdo e manutengao de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da
barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000;
MS Power Point 2000; BR-Office-Writer; BR-OfficeCalc; BR-Officeimpress
— Conceitos basicos. Uso de ambiente grafico; Execugdo de programas,
aplicativos e acessérios; Conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; Uso dos recursos de rede; Area de trabalho; Configuragdo do
ambiente grafico; Area de transferéncia; Manipulagdo de arquivos e
pastas; Uso dos menus; Interacdo com o conjunto de aplicativos MS
Office; Instalacdo e desinstalacdo de aplicativos e periféricos.
RS 1.302,00 hum mil e trezentos e dois reais)
Unidade Pernambucana de Atengdo Especializada/UPAE-
OURICURI

JORNADA DE TRABALHO

44 (quarenta e quatro) horas semanais

CARGO

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS PARA INSCRICAO

Diploma de conclusao de Graduac¢ao de Fonoaudiologia, registrado
no Ministério da Educacdao (MEC); e Registro no Conselho Regional
de Fonoaudiologia.

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) meses
ininterruptos na area comprovada.

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacao,
utilizando  protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacio e
diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares;
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Desenvolver programas de prevencdo, promocdo da saude e
qualidade de vida. Realizar acolhimento dos usudrios, planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a saude,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou em grupo,
dentro de uma equipe multidisciplinar, na prevencado, promocao,
reabilitacdo e reinsercdo social; Emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
usudrios; Realizar atividades que envolvam os familiares dos
usudrios; dar suporte técnico aos programas de saude; coordenar,
planejar, executar e avaliar as atividades de atencdo a saude com
relacdo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicolégicos,
mentais e sociais; desenvolver acdes de educacdo em saude;
elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho
referentes a  terapéutica adotada, acompanhando a
operacionalizagdo; participar de reunides técnicas; Contribuir nas
atividades de educacdo permanente em saude da equipe de saude;
Supervisionar estagiarios e residentes; Notificar doencas e agravos
de notificacdo compulséria; Desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; Cumprir com sua carga horaria,
previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade
RS 1.738,31 (hum mil e setecentos e trinta e oito reais e trinta e

um centavos)
Unidade Pernambucana de Atengdo Especializada/UPAE-
OURICURI

JORNADA DE TRABALHO

30(trinta) horas semanais

CARGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS PARA INSCRICAO

Diploma ou Declaragdao de conclusao do Curso de Fisioterapia,
registrado no Ministério da Educacdo; e Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

Experiéncia profissional de, no minmo, 06 (seis) meses
ininterruptos na area comprovada.

O Terapeuta Ocupacional é um profissional responsdvel pela
prevencdo e o tratamento de individuos portadores de alteragdes
cognitivas, afetivas, perceptivas e psico-motoras, decorrentes ou
ndo de disturbios genéticos, traumdticos e/ou de doengas
adquiridas, através da sistematizacdo e utilizacdo da atividade
humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos
especificos, na atencdo bdsica, média complexidade e alta
complexidade (Coffito, 2016). Na UPAE-Ouricuri, o terapeuta
ocupacional atende pacientes e familiares que apresentem perdas
e/ou alteracGes na sua autonomia, na participacdo social, e no
exercicio adequado de papéis ocupacionais decorrentes do
processo de adoecimento, promovendo, por meio do engajamento
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nas ocupac¢des humanas, a reestruturacdo do seu cotidiano e o
desempenho ocupacional satisfatorio.
Atribui¢Oes da Terapia Ocupacional
Executar métodos e técnicas terapéutico ocupacionais,
objetivando promover o desempenho ocupacional satisfatério do
paciente, restaurando, desenvolvendo e conservando sua
funcionalidade em todas as areas de ocupacdo; Realizar
diagndsticos, intervencdes e tratamentos de pacientes, utilizando
os devidos procedimentos de terapia ocupacional; Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsdaveis; Desenvolver e
organizar programas de prevencdo, promocdo de saude e
qualidade de vida; Participar de reunides e visitas clinicas do seu
setor de trabalho; Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e
Reunidoes Administrativas relacionadas a sua funcdo, determinadas
pela Instituicdo; Elaborar e revisar protocolos e procedimentos
operacionais padrdo relacionados a sua area de atuacdo; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.
R$ 1.738,31 (hum mil e setecentos e trinta e oito reais e trinta e
um centavos)
Unidade Pernambucana de Atengdo Especializada/UPAE-
OURICURI

JORNADA DE TRABALHO

30(trinta) horas semanais
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ANEXO 03
TABELA DE PONTUAGCAO — AVALIACAO CURRICULAR

CARGOS:
RECEPCIONISTA
TECNICO EM INFORMATICA

FORMACAO

1. CURSOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

1.1 Certificado ou Declaragao de
Conclusao de Curso de
Aperfeicoamento na area especifica a
que concorre (maximo 02)

1.2 Certificado ou Declaragao de Curso
sobre COVID-19 (mdaximo 02)

1.3 Certificado ou Declaragao de
Conclusao de Curso em Biosseguranca

1.4 Certificado ou Declaracao de
Conclus3do de Curso na area de
imunizagao
EFICIENCIA TECNICO —PROFISSIONAL

2. EXPERIENCIAS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

2.1 Experiéncia de tempo relacionada
a area em Instituicdo Publica e/ou 1,0 (cada ano) 6,0
Privada nos ultimos 06 anos

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO 03
TABELA DE PONTUAGAO — AVALIACAO CURRICULAR

CARGOS:

FONOAUDIOLOGO/ TERAPEUTA OCUPACIONAL
TITULAGAO PONTUACAO
MAXIMA

Certificado ou Declaragdao de Conclusdao de Curso de Doutorado
stricto sensu, na drea de saude, emitido por |Instituicao 3,0
reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaracao de Conclusao de Curso de Mestrado
stricto sensu, na darea de saude, emitido por Instituicao 2,5
reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragao de Conclusdao de Curso de Residéncia
em area profissional da saude, na darea de conhecimento 2,0
especifica a que concorre, credenciada pela Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdao de Curso de
Especializagao lato sensu na area de conhecimento especifico a
que concorre, com carga hordria minima de 360 (trezentos e 1,5
sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Curso livre com carga hordria minima de 120h/aulas, realizado
nos ultimos 05 (cinco) anos, relacionados a drea de atuacdo(0,4 1,0
cada) (contar no méaximo 4)

Publicacdo (artigo, capitulos de livro ou resumos) em periddico
cientifico ou trabalhos apresentados em congressos relacionados
a area de atuacao, nos ultimos 05 (cinco) anos. (0,5 cada) (contar
no maximo 2)

1,0

TOTAL DE PONTOS
*S0 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.
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ANEXO 04

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

(De acordo com o Decreto n? 3.298/99 e com a Instrugdo Normativa SIT/ MTE n298 de 15/08/12,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei n2

12.764/12, Lei n? 13.146/15)

LAUDO CARATECRIZADOR DE DEFICIENCIA

NOME:

CID:
ORIG. DA DEFICIENCIA:

()
Acidente de trabalho

(L) ()

Congénita Adquirida em pés-operatério

Acidente comum

Descrigdo detalhada das alteragGes fisicas (anatomicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigdo das limitagdes funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

(__) I - Deficiéncia Fisica

Alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
nanismo (altura: ).

Outras: especificar:

(__) It a - Visdo Monocular

Conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira, na
qual a acuidade visual com a melhor corregdo dptica é
igual ou menor que 0,05 (20/400) em um olho (ou
cegueira declarada por oftalmologista).

(__) IV b — Deficiéncia Mental
Lei n® 12.764/12- Espectro Autista

Obs: Anexar laudo do especialista

(__) Il - Deficiéncia Auditiva

Perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz

Obs: Anexar audiograma.

(__) IV - Deficiéncia Intelectual

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a
duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

a) - Comunicagdo;

b) - Cuidado pessoal;

c) - Habilidades sociais;

d) - Utilizagdo de recursos da comunidade;

e) - Saude e seguranga;

f) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

h) - Trabalho. Idade de Inicio:

Obs: Anexar laudo do especialista

(__) V - Deficiéncia Mudiltipla
Associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

(Assinalar cada uma acima)

Il - Deficiéncia Visual

(__) cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

(_) baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60)
e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor]
corregdo Optica;

(__) somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600 .

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, utilizar tabela
Snellen para avaliar acuidade visual.

(__) IV a — Deficiéncia Mental

Psicossocial (conforme Convengdo ONU)
Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos,
outras limitagdes psicossociais. Informar
se ha outras doengas associadas e data de inicio
de manifestagdo da doenga (assinalar também
as limitagdes

para habilidades adaptativas no quadro acima).
Obs: Anexar laudo do especialista.

CONCLUSAOQ: A pessoa esta enquadrada nas definicdes dos artigos 30 e 40 do Decreto no 3.298/99, com alteragdes do Decreto no 5.296/04, Lei n2 12.764 /12, de
acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n° 6.949/09 e recomendacdes da IN 98/SIT/2012.

ASSINATURA E CARIMBO DO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE/ESPECIALIDADE COM CRM

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa. Autorizo a apresentaga o deste Laudo

e exames ao Ministériodo Trabalho e Emprego.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO AVALIADO




