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Titulo
Denominagao, Carater, Sede e Finalidades
Capitulo |



Art.1° O INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ/ HOSPITAL E
MATERNIDADE SANTA MARIA, doravante denominagao de ISMEP/HMSM, situado
na cidade de Araripina, Pernambuco, pessoa juridica sem fins lucrativos e né&o
econdmicos, beneficentes e de Assisténcia Social, com sede na cidade de Araripina -
PE, com endereg¢o na Rua Vereador José Barreto Alencar, n° 450, Quadra |, Bairro:
Centro — CEP 56;280 - 000, O ISMEP é inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ: 10.739.225/0001-18.

Art.2° O Instituto Social das Medianeiras da Paz/Hospital e Maternidade Santa
Maria/ISMEP/HMSM tem como finalidades:
l. Prestar assisténcia médica e hospitalar na area preventiva, curativa e de
reabilitacdo;

Il. Prestar servico materno infantil clinica médica e cirdrgica, urgéncia e
emergéncia;

[1. Oferecer servigos de analises clinicas, fisioterapia, hemodialise enfermagem,
psicologia, farmacia, drogaria, nutricdo, odontologia e outros que possam ser criados,
garantindo o atendimento integral a saude fisica e mental;

V. Desenvolver eventos, programas e cursos, que visem a formagao e
especializagdo de pessoas, servindo de campo de estagio, pesquisa e treinamento a
profissionais da area de saude e de pessoal técnico administrativo;

V. Manter servicos alternativos de assisténcia a saude, de natureza preventiva e
curativa, em parceria com 6rgaos publicos em Estabelecimentos de Saude e
Organizagdes ndo Governamentais;

VI. Dinamizar nos Estabelecimentos da Entidade, o servico da Pastoral da Saude,
em vista do bem estar psicossocial e espiritual;
VII. Promocao da prestacédo da assisténcia hospitalar e ambulatorial, nos termos da

Lei, podendo ofertar até 60% de seus atendimentos ao SUS, sendo esta prestagao
gratuita aos usuarios do SUS;

VIII. A prestacdo de servicos aos usuarios do SUS sera norteada pelos principios
de universalidade de acesso aos servicos de saude, integralidade, equidade,
preconizada pela Lei n.° 8080/90;

IX. Todas as atividades prestadas tem finalidade nao lucrativa e caso haja
excedente financeiros tera a obrigatoriedade de investir no desenvolvimento das
proprias atividades, vedada a distribuicao entre socios, associados, conselheiros,
diretores ou doadores;

X. Obter a qualificagdo como Organizagdao Social com vistas a celebracdo de
contratos de gestdo no ambito da saude;
XI. O ISMEP/HMSM, no atendimento de suas finalidades, nédo faz qualquer

discriminagdo de raca, género, idade, nacionalidade, cor, credo religioso, opg¢ao
politica e condigao social observada as normas legais vigentes no pais;

XII. Dentro de suas possibilidades, o ISMEP/HMSM, pode firmar contratos ou
convénios com instituigdes congéneres ou afins e com 6érgaos publicos para melhor
desenvolvimento de suas finalidades.

Capitulo - Il
Da manutencgao e Sustentabilidade

Art.3° O Instituto/Hospital sera mantido pelas seguintes fontes de renda:
l. prestacao de servigos a pessoas que possam paga-las diretamente, tanto de
diagndstico e tratamento, quanto de internagao;
Il. convenio com o Ministério da Saude ( SUS)
[I. prestacao de servigos a pacientes de planos de Saude e particulares;



V. subvencgodes e donativos;

V. receitas eventuais;
VI. venda de medicamentos e equipamentos Hospitalares;
VIIL. venda de lanches, alimentagcao e produtos naturais;
VIII. receitas de promocao beneficente.
Art.4° O Instituto/Hospital atendera a pacientes do SUS, tanto no atendimento de

Urgéncia e Emergéncia quanto na internagao, de acordo a sua capacidade instalada.

Art.5° O Instituto/Hospital pode manter e administrar lanchonetes (convencional e ou
alimentagao natural), farmacias para vendas de medicamentos e equipamentos
Hospitalares, estacionamento particular e locagdes.

Art.6° O resultado econdmico que conseguir dos servigos que presta sera aplicado na
melhoria dos recursos humanos e materiais do Instituto/ Hospital.

Capitulo -1l
Da estrutura Orgéanica
Art.7° O Instituto/Hospital tem a seguinte estrutura organica:
l. Diretoria;

1. Pastoral de saude;
. Assessoria Juridica;

V. Comisséo de Controle de Infecgado Hospitalar (CCIH)
V. Comisséao Interna de Prevencéao de Acidentes(CIPA)
V1. Diretor Clinico;
VII. Coordenacéao de Enfermagem;
VIII. Secao Internacao;
IX. Secao de urgéncia e Emergéncia;
X. Secgao de Diagndésticos;
XI. Servigco Administrativo;
XII. Secao compras;
XIII. Secgao de Almoxarifado;
XIV. Secao de contabilidade;
XV. Secgao de Faturamento SUS, Particular e outros planos de saude;
XVI. Secao SAME;
XVII. Secgao pessoal;
XVIII. Secgao de Manutengao geral,
XIX. Secgao de Farmacia Hospitalar;
XX. Secgao de nutrigdo e Dietética;
XXI. Secao de lavanderia e costura;
XXII. Secgao de Servigos Gerais;
XXIII. Servico de Assisténcia Social
XXIV. Secao de Recepcao Hospitalar
Capitulo - IV

Da administragao

Art.8° O Hospital é dirigido e administrado por uma Diretoria Local, assim constituida:
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Diretora;

Vice - Diretora;
Secretaria;
Tesoureira.

O administrador hospitalar serdo indicados e/ou contratados pela Diretoria do

Instituto Social das Medianeiras da Paz —“ISMEP”, de acordo com critérios aprovados
pela Diretoria do “ISMEP”.

Compete a Diretora e/ou Diretor:

administrar o Hospital;

cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

elaborar e aprovar a previsao orgamentaria de cada exercicio;

Programar e fazer executar as atividades relacionadas com a finalidade do

Hospital;

formar e contratar o Quadro do pessoal,

convocar e presidir as reunides com as Chefias;

representar o Hospital junto aos 6rgaos oficiais;

movimentar as contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios;
firmar Convénios e Contratos com pessoas ou Instituicoes;

apreciar e aprovar o planejamento dos chefes de servicos;

aprovar despesas extraordinarias e ordinarias do Hospital;

nomear os chefes de servigos.

Compete a Vice-Diretora:
assessorar a Diretora na administracéao;
substituir a Diretora em seus impedimentos.

Compete a Secretaria:
I.  fazer o expediente da correspondéncia;

. lavrar as Atas das reunides da Diretoria;
Il. manter organizada e atualizados os servigos especificos da Secretaria.

Compete a secio de Contabilidade:
l. manter em dia a escrituragdo contabil conforme as formalidades legais
vigentes no pais;
II.  gerenciar os recursos financeiros conjuntamente com a Diretora.
[ll.  acompanhar o plano de contas da contabilidade atualizando-a;
V. atualizar a relacéo de pregos a serem debitados;
V. controlar notas fiscais, faturas e duplicatas;
VI.  apreciar balancete, mensal, semestral e anual submetendo-o a
aprovacgao do chefe do servigo administrativo;

VII. receber e guardar todos os valores que entrarem no Hospital,
VIII. preparar os cheques de pagamentos;

IX. preparar as contas dos pacientes.

Titulo
Do Corpo Clinico
Capitulo Unico



Art.24180 O Corpo Clinico estda subordinado administrativamente a Diretora, e
tecnicamente ao diretor clinico.
Art.24181 Compete ao Corpo Clinico:
l. zelar pelo aperfeicoamento profissional, técnico e ético do corpo clinico;
Il. oferecer amparo a cada um de seus profissionais no exercicio de sua
profissdo, no Hospital;
[l. promover a pesquisa;
V. manter o bom relacionamento com os érgéos de classe.

Capitulo V
Composicao e competéncia dos Servigos Administrativos

Art.24182 Compete a Pastoral de Saude:
l. promover a assisténcia religiosa aos pacientes e familiares;

II.  celebrar oficios religiosos aos domingos, dias santos e solenidades.

Art.24183 Compete ao assessor juridico:
l. instruir Processos;

Il. providenciar a documentagdo legal de todos os atos;
Il defender administrativa e judicialmente a Instituicao.

Art.24184 Compete ao diretor Clinico:
l. dirigir as se¢des que compdem o servigo Médico;
Il. elaborar os regimentos das se¢dées que compdem o servigo Médico;
Il. planejar, coordenar, supervisionar e controlar a organizagdao do Servigo
médico.

Art.24185 Compete ao chefe dos servigos administrativos:
l. dirigir as sec¢des dos servigcos Administrativos;

Il. elaborar o Regulamento das se¢des que compdem o servico Médico;

Il. planejar, coordenar, supervisionar e controlar a organizacdo dos
servicos administrativos;

IV. o chefe dos servicos Administrativos é subordinado diretamente a
Diretoria.

Art.24186 Compete ao chefe dos servigos Assistenciais e de Apoio:
l. dirigir as se¢cdes que compdem os servigos Assistenciais e de Apoio;

Il. elaborar o regulamento das segbes que compdem O0S servigos
assistenciais e de Apoio;
Il planejar, coordenar, supervisionar e controlar a organizagdo dos
servigcos Assistenciais e de apoio;
V. o chefe dos servigos Assistenciais e de apoio € subordinado diretamente
a Diretoria.

Art.24187 O servigo Administrativo e de apoio compde-se das seguintes secoes:

. Secado de Compras;
II.  Secéo de Almoxarifado geral;
Il Secgao de Farmacia;



IV.  Secdo SAME;

V. Secédo de Pessoal;

VI.  Secao de Contabilidade.
VII.  Secéo de Faturamento SUS,Particular e outros Planos de Saude;
VIII. Secgao de Limpeza Hospitalar;

IX.  Secgéo de Manutengao;

X.  Secéao de Lavanderia/Costuraria;

XI. Secao de Nutricao e Dietética.

Art.24188 A secdo de compras compete a compra de todo material e equipamento
necessario ao Hospital.

Art.24189 O encarregado da seg¢ao de compras esta diretamente subordinado ao chefe
do servigo administrativo.

Art.24190 Ao encarregado de secdo de compras compete:
l. formar e manter atualizado o fichario de fornecedores de todos os

produtos e equipamentos consumidos pelo Hospital;
Il. efetuar as compras dos produtos autorizados;
[l. padronizar a0 maximo as compras.

Art.24191 A Secao de Almoxarifado e Farmacia compete armazenar e distribuir materiais,
equipamentos para todo o Hospital.

Art.24192 Ao encarregado da segao de farmacia e almoxarifado compete:
l. manter a se¢ao de tal forma organizada que permita realizar o trabalho

com rapidez e sem enganos;
[I.  observar com rigor os limites maximos e minimos de estoque;
Il. controlar a guarda e o uso de psicotrépicos e entorpecentes;
IV.  fazer levantamento periddico de Almoxarifado e Farmacia.

Art.24193 A secdo de pessoal compete o recrutamento e selecdo do pessoal que
trabalhara no Hospital.

Art.24194 Ao encarregado da sec¢ao de pessoal compete:
l. elaborar um programa para recrutamento e seleg¢ao de pessoal,

II.  fazer as praticas de admiss&o, demisséo, transferéncias, férias, licengas
e puni¢des de funcionarios;

Il. registrar todos os funcionarios do Hospital de acordo com a legislagéo
em vigor;

V. preparar a folha de pagamento.

Art.24195 A secdo SAME compete o registro, organizagéo e controle dos prontuarios dos
pacientes.
Art.24196 Ao encarregado da se¢cdo de SAME compete:

l. planejar e organizar o movimento do paciente;
IIl.  fazer o censo diario Hospitalar;
Il. fornecer dados para pesquisa cientifica;



V. planejar um sistema de comunicagao e informacao para familiares de
pacientes e para o proprio Hospital.

Art.24197 O Servigo de coordenagao médica compde-se das seguintes segoes:
l. Secéo de Clinica Médica;
Il. Secao de Clinica Cirurgica;
[I. Secao de servicos auxiliares e diagnosticos;

V. Secao de Clinica Pediatrica;
V. Secéao de Clinica Obstétrica;
VI. Secao de Anestesiologia;
VII. Secao de Urgéncia/Emergéncia.
Art.24198 Ao encarregado da sec¢ao de internacido compete:

l. programar as internagdes Hospitalares de forma a haver uma
distribuicdo homogénea durante todo o més;
Il. orientar os médicos para uma assisténcia intensiva aos pacientes que
Ihes possibilite curta permanéncia;
Il. conseguir uma prescri¢cao padronizada da medicacéo;
V. exigir que todas as prescricoes sejam escritas e assinadas;
V. obter que nenhum médico deixe de visitar diariamente seus pacientes.

Art.24199 Ao encarregado da sec¢ao urgéncia/ Emergéncia compete:
l. atender ou fazer atender a todos os chamados de porta, que de

urgéncia ou nao;

Il. planejar a cobertura médica a todos os pacientes internados que dela
necessitarem, quando o médico assistente se encontrar ausente;

[ll.  planejar, organizar e executar o atendimento ambulatorial.

Art.24200 A secdo de servicos auxiliares e Diagnésticos compdem-se de:
l. Radiologia
Il. Banco de Sangue
[I. Laboratério
Art.24201 A secao de servicos auxiliares e Diagndsticos compete realizar os exames para

os pacientes internados, emergéncias e ambulatorios.

Art.24202 Ao encarregado dos servigos auxiliares e diagndsticos compete:
l. orientar o pessoal técnico para que zelem pela assisténcia e observagao

do equipamento;

Il. planejar formas padronizadas de solicitagdes e laudos que facilitem o
trabalho e oferega subsidios indispensaveis para um bom diagnostico;

. providenciar material e equipamento necessario ao bom funcionamento
da segao

Art.24203 O servico de Coordenagdo de Enfermagem compdem-se das seguintes
segoes:
I.  Secéo de Clinica Médica;
II.  Secéo de Clinica Cirurgica;
[l. Secao de Clinica Obstétrica;
IV.  Secéao de Bloco Cirurgico e CME;
V.  Secéo de Clinica de Pediatria;
VI.  Secéao de Urgéncia/Emergéncia



Art.24204 A secéo de enfermagem compete promover, recuperar e manter a saude dos
pacientes ambulatoriais ou internados pelo Hospital.

Art.24205 Ao encarregado da Coordenagéo de enfermagem compete:
l. planejar, organizar, coordenar e supervisionar a se¢cao de enfermagem,

bem como o pessoal nela lotado;
Il. elaborar plano de trabalho eficaz visando satisfazer familiares, pacientes
e o proéprio servidor;
Il. distribuir quantitativamente e qualitativamente o pessoal de enfermagem
pelas unidades do Hospital;
V. promover atualizagao e treinamento da equipe de enfermagem;
V. manter entrosamento com o corpo Clinico e demais Servigos e Secdes

do Hospital;
V1. elaborar e apresentar relatérios das atividades da secédo de
enfermagem.
Art.24206 A secdo de nutricdo e dietética compete preparar e distribuir a alimentacéo dos

pacientes e funcionarios do Hospital.

Art.24207 Ao encarregado da sec¢ao de nutricao e dietética compete:
l. requisitar, receber, conversar e controlar os alimentos e materiais
necessarios;

II.  elaborar o planejamento das dietas;

Il. controlar a realizagao dos exames periddicos dos funcionarios;
V. planejar testes de controle para alimentos e ambiente da sec¢ao;
V. promover treinamento da equipe de nutricdo e dietética;

V1. elaborar e apresentar relatorios das atividades de secao.
Art.24208 A secdo de lavanderia e Costuraria compete abastecer o Hospital de roupa.
Art.24209 Ao encarregado da secao de lavanderia e Costuraria compete:

l. Planejar e organizar o abastecimento de roupa para o Hospital;

Il. Planejar e organizar o conserto e confecgao de roupa para o Hospital;
Il. Controlar a qualidade e quantidade das roupas utilizadas no Hospital,
V. Elaborar e apresentar relatérios das atividades da segao.

Art.24210 A secdo de servicos gerais compete zelar pelo funcionario do Hospital e
transporte de pacientes.

Art.24211 Ao encarregado da seg¢ao de servigos gerais compete:
I.  planejar, organizar e controlar a zeladoria;

Il. planejar, organizar e controlar o transporte e necrotério;

[l planejar, organizar, e controlar a limpeza do Hospital;

V. planejar, organizar e controlar a conversagédo e reparo do material,
equipamento e instalacdo do Hospital.

Capitulo VI
Do Departamento de Pessoal



Art.24212 O Hospital tera um quadro de pessoal autorizado pela Diretora, podendo ser
alterado por ela.

Art.24213 Todo pessoal que trabalha no Hospital, sera regido pela consolidagao das leis
do trabalho em vigor.

Art.24214 Todo pessoal devera receber no ato da admissao o regulamento dos direitos e
deveres dos funcionarios.

Art.24215 As irmas, médicos e todos os funcionarios contratados, que compdéem o quadro

de funcionarios do Instituto Social das Medianeiras da Paz/Hospital e Maternidade
Santa Maria, ficardo obrigados a cumprir as disposi¢gdes deste Regulamento.

Capitulo Vi
Disposi¢oes Gerais
Art.24216 A reforma do Hospital, em todo ou parte, devera ser aprovado pela Diretoria.

Art.24217 Nenhum paciente podera ser internado, ter alta ou transferéncia sem a devida
solicitagdo assinada por um médico pertencente ao corpo Clinico do Hospital.

Art.24218 Nenhum paciente que procure o Hospital deixara de ser atendido.

Art.24219 Os documentos do paciente que fazem parte do seu prontuario sido de
propriedade do Hospital, e somente serdo utilizados para trabalhos cientificos do
pessoal, devidamente autorizado pela Diretora, ndo podendo ser retirados do
Hospital.

Art.24220 O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pela
Diretoria.
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