Social das

o St oare ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

EDITAL - N°001/2024

ISMEP/OSS/UPAE OURICURI

CONSIDERANDO a celebracdo de Contrato de Gestao entre a Secretaria Estadual de
Saude e o Instituto Social das Medianeiras da Paz e suas entidades mantidas Unidade
Pernambucana de Atendimento Especializado - UPAE OURICURI; qualificada como
Organizacao Social de Saude através do DECRETO ESTADUAL N° 48.193, DE 1° DE
NOVEMBRO DE 2019, requalificada através dos DECRETOS: N° 52.208, DE 25 DE
JANEIRO DE 2022 e N. °55.115 DE 04 DE AGOSTO DE 2023;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n° 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatorio de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Uni&o, os
guais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizacbes

Sociais;

CONSIDERANDO a Lei de Cotas para PCD 8213/91 - LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE
1991, conhecida como lei de contratacdo de PCD (Pessoa com Deficiéncia) nas Empresas,
obedecendo o Art. 93 - a empresa, com 100 ou mais funcionarios, esta obrigada a
preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados, ou
pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte proporcao legal: até 200 funcionarios (2%);
de 201 a 500 funcionarios(3%); de 501 a 1000 funcionéarios(4%); de 1001 em diante

funcionéarios(5%).

O INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ/ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE/ UNIDADE PERNAMBUCANA DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO/ISMEP/OSS/UPAE OURICURI, sociedade civil sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n° 10.739.225/0001-18, sediada a Rua Vereador José Barreto
Alencar, 450, Centro, CEP n.° 56.280-000, Araripina/PE, mantenedora da Unidade
Pernambucana de Atendimento Especializado - UPAE/OURICURI; em Ouricuri(PE),
inscrita no CNPJ n.° 10.739.225/0017-85, vem dar publicidade ao Edital da SELECAO
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PUBLICA destinada a admisséo e a formacido de CADASTRO RESERVA para as funcdes
de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ENFERMAGEM,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM,
RECEPCIONISTA E TERAUPEUTA OCUPACIONAL, da Unidade Pernambucana de
Atendimento Especializado - UPAE OURICURI, conforme normas e demais disposicdes

previstas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecéo publica sera realizada e coordenada pelo Instituto Social das Medianeiras da
Paz/ISMEP, em etapa Unica denominada AVALIACAO CURRICULAR, nos termos deste
Edital e seus anexos disponibilizados no site da instituicdo - WWW.ISMEP.ORG.BR;

1.2. A Comissdo Examinadora responsavel pela realizacédo da selecdo serd composta por
representantes do ISMEP/OSS/UPAE-OURICURI;

1.3. Esclarecimentos, duvidas e recursos devem ser direcionados exclusivamente para o e-

mail: upaeouricuri@gmail.com/

1.4. E condicdo essencial para se inscrever nesse processo seletivo o conhecimento e a
aceitacdo das instrucbes e normas contidas neste Edital, sendo o ato de inscricao
considerado declaracdo tacita de que o candidato conhece e concorda plena e
integralmente com os termos nele estabelecidos;

1.5. As contratacBes serdo realizadas mediante as regras da CLT, com jornada de
trabalho e remuneracéo descritas no QUADRO DE VAGAS do ANEXO 1 deste Edital.

1.6. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados por prazo determinado, a depender

da necessidade da instituicao;

1.7 A aprovacao de candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade na sua
admisséao, cabendo ao ISMEP a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade da contratacao,
em nuamero estritamente necessario as atividades desenvolvidas;

1.8 A selecéo tera vigéncia de 01 (um) ano, contados da publicacdo do resultado final

definitivo, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.
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2. DAS VAGAS:

2.1. As vagas deste processo seletivo estdo definidas no ANEXO 1, e deverdo ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do ISMEP, respeitando sempre
a ordem de classificacao do resultado final definitivo;

2.2. A presente selecdo servira também para o preenchimento de vagas que
eventualmente possam surgir durante o periodo de sua validade, inclusive por desisténcias,

rescisdes ou criagao de novas vagas.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente pelo Link (Clique Aqui),
acessado através do site ISMEP.ORG.BR, no periodo previsto no ANEXO 3, que também
define todo o CRONOGRAMA da selecéo.

3.2. S3o requisitos para a inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais normas vigentes, no caso de estrangeiro;

b) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes militares;

d) Possuir inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Possuir experiéncia profissional minima de 06(seis) meses na funcgao;

3.2.1. Os REQUISITOS de que trata o item anterior deverdo ser apenas
INFORMADOS NO FORMULARIO DE INSCRICAO.

3.22. A COMPROVACAO DOS REQUISITOS OCORRERA QUANDO DA
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS pelo setor de gestédo de pessoas da
unidade, mediante a documentacao prevista no item 6 — DA CONTRATACAO.

3.3. PARA SE INSCREVER, o candidato deve preencher o formulario disponivel no Link

(Clique Aqui) do site WWW.ISMEP.ORG.BR, impreterivelmente no periodo previsto no

cronograma do ANEXO 3.
3.3.1. NO ATO DA INSCRICAO, quando o candidato for PCD, devera anexar o

LAUDO MEDICO (obrigatoriamente documento em PDF) emitido nos ultimos 12 meses,

contendo natureza e grau da deficiéncia, codigo correspondente segundo a Classificacao


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFVhGidGjmOvqyS51WCkfOHiqL9JRccE95p4ZeyF9dsD11Yw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFVhGidGjmOvqyS51WCkfOHiqL9JRccE95p4ZeyF9dsD11Yw/viewform
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Internacional de Doencas (CID), data de expedicao, assinatura e carimbo com CRM, RG

e CPF do médico emissor do laudo, sendo desejavel utilizar o modelo contido no ANEXO 4
deste Edital;

3.4 Sao de inteira responsabilidade do _candidato as informacdes prestadas no ato de

inscricdo, inclusive seus contatos atualizados de e-mail e telefone, ndo cabendo

qualquer 6nus ou dever a terceiros ou ao ISMEP por erro de informacdes e suas
respectivas consequéncias;

3.5 A prestacdo de informacao falsa ensejard o cancelamento da inscricdo e atos dela
decorrentes, cabendo demisséo por justa causa, no caso de verificacdo ap0s a contratacéo
do candidato, e a adoc¢éo de todas as medidas civis e penais pertinentes;

3.6 O candidato fica ciente de que todos os dados e informacdes pessoais fornecidos neste

processo seletivo estdo suscetiveis a Lei de Geral de Protecdo dos Dados (LGPD),

autorizando a instituicdo o seu uso e guarda.

4. DA SELECAO:

4.1. A selecio puUblica sera realizada em etapa Unica denominada AVALIACAO
CURRICULAR, de carater classificatério e eliminatério, a partir dos critérios previstos no
ANEXO 2 deste Edital;

4.2. Os critérios de avaliacdo previstos no ANEXO 2, levam em consideracdo experiéncia

profissional e formacdo académica, com a finalidade de selecionar os profissionais da

forma mais adequada e eficiente para atender as necessidades da unidade e, sobretudo, da

populacéo nela assistida.

4.3. Para fins de comprovacédo da experiéncia profissional, serdo considerados Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Certidao/Declaracdo de tempo de servico

publico ou privado emitida pelo setor de gestdo de pessoas, chefe imediato ou dirigente

maximo da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, contratos ou Recibos de Pagamentos
de Autébnomo (RPA), ou notas fiscais de servico ou declaracao de imposto de renda.

4.3.1 A fracdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera
arredondada para 01 (um) ano.
4.4. A formacdo académica pontuada na Avaliacdo Curricular deve ser comprovada

mediante certificado ou declaracdo de conclusdo emitida por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC.
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5. DO RESULTADO DA SELECAO

5.1 O resultado preliminar da selecdo publica ser4d divulgado no site
WWW.ISMEP.ORG.BR, em data prevista no cronograma fixado no ANEXO 3 deste Edital;
5.2. Caberd recurso quanto ao resultado preliminar, que podera ser interposto

exclusivamente pelo candidato interessado, no periodo definido no cronograma do ANEXO
3.

5.3. Apés andlise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado o resultado final
definitivo também no site WWW.ISMEP.ORG.BR.

6. DA CONTRATACAO

6.1. Para fins de contratacdo, o setor de gestdo de pessoas da unidade convocara os
candidatos através dos contatos por eles informados na inscricdo, respeitadas sempre a

efetiva necessidade da admisséo e a ordem de classificacdo neste processo seletivo;

6.2. O candidato convocado devera, rigorosamente, no prazo e local estipulados pela

unidade, apresentar a seguinte documentacao:

a) Curriculo atualizado;

b) 1 foto 3x4;

c) RG, CPF e Titulo de Eleitor (original e copia);

d) Carteira de Trabalho;

e) Cartdo do PIS/PASEP ou declaracdo negativa (extrato da CEF);

f) Comprovante de residéncia (conta de luz, 4gua, telefone ou outra conta de consumo);

g) Certificado de reservista (Sexo Masculino);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Carteira de Vacinacdo (vacinas obrigatorias: Hepatite B, Tétano, Febre Amarela,
Triplice Viral, Covid-19);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 anos;

k) CPF dos dependentes;

[) Carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 07 anos;

m) Declaracéo da escola dos filhos com idade entre 07 anos até 14 anos;

n) Atestado de Saude Ocupacional realizado pelo ISMEP;


http://www.ismep.org.br/
http://www.ismep.org.br/
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0) Diploma ou certificado de conclusdo dos cursos de XXXXX em instituicao
reconhecida pelo MEC,;

p) Comprovante de inscricdo vélida e vigente no Conselho de Classe do Pernambuco
(carteira e ultimo pagamento);

q) COMPROVANTES DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL informada na inscricdo para
fins da avaliagéo curricular, nos termos do item 4.3 deste edital;

r) COMPROVANTES DA FORMACAO ACADEMICA informada na inscrigdo para fins

da avaliacéo curricular, nos termos no ANEXO 2 deste edital;

6.3 O ndo comparecimento do candidato convocado no momento da chamada implicard em
sua desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocacdo do candidato
seguinte na ordem de classificacéo;

SAO REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

a). Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

b). Estar apto na selecao publica regida por este Edital;

c). Apresentar toda a documentacéo de que trata o subitem 6.2;

d). Ser maior de 18 (dezoito) anos, completos;

e). Esta regular com o servico militar;

f). Ter aptidéo fisica e mental comprovada por avaliagdo médica efetuada na forma
estabelecida pelo ISMEP.

6.4.1. A ndo comprovacdo de qualquer critério de trata o subitem 6.4 acarretara a
eliminacdo do candidato na selecéo regida por este Edital.

6.5 O candidato contratado serd submetido a 2(duas) avaliacfes de adequagdo ao

servigo, sendo uma realizada ap6s 45 (quarenta e cinco) dias e outra ao final de 90

(noventa) dias da sua admissao:

6.6. Nas avaliacbes de que trata o subitem 6.5, sera verificada a adequacdo do

profissional ao servico, a partir das habilidades e competéncias exigidas para o cargo, nos

termos do item.

7. DAS HABILIDADES, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO

7.1. Sd&o HABILIDADES necessarias a ocupacdo da fungcdo de: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,  AUXILIAR __DE __ SERVICOS  GERAIS, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, FONOADIOLOGO, PSICOLOGO, RECEPCIONISTA, TECNICO DE
ENFERMAGEM E TERAPEUTA OCUPACIONAL:
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a). Possuir identificacdo e observar as praticas, protocolos e diretrizes técnicas e de
gestao do ISMEP;

b). Ter prontiddo para atuar em intervencdes pautadas em conhecimento cientifico e
técnicas humanizadas;

c¢). Conseguir administrar e manejar situacoes de crise;

d). Realizar intervengdes que visem a promoc¢ao da saude e da qualidade de vida
das pessoas e das coletividades envolvidas no territério de atuacéo, contribuindo
para mitigacdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploragéo,
violéncia ou opressao, seja pessoal, institucional ou social,

e). Ter conhecimento sobre estratégias de biosseguranca;

f). Ter disponibilidade e flexibilidade para ajustes de escala em sua jornada de
trabalho, a partir do interesse publico representado pela necessidade do servico.

7.2. Sd0 COMPETENCIAS necessarias a ocupacdo da funcdo de: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ENFERMEIRO,

FISIOTERAPEUTA, FONOADIOLOGO, PSICOLOGO, RECEPCIONISTA, TECNICO DE

ENFERMAGEM E TERAPEUTA OCUPACIONAL:

a)

b)

d)

e)

Atuacado interdisciplinar e Intersetorial (capacidade de atuar em processos de
integracao reciproca entre diversas areas e campos do conhecimento, sendo capaz
de ampliar as fronteiras do nucleo de saude coletiva);

Integracdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os
profissionais de diferentes formacdes que compdem a equipe com auséncia de
hierarquia entre as diferentes areas do saber);

Incorporacao do conceito de integralidade (atuacdo coerente com o entendimento de
gue as dimensdes psiquica, fisica e social sdo indissociaveis e interdependentes);
Incorporacdo do acolhimento enquanto atitude ética e dispositiva técnico
(capacidade de manter atitude acolhedora com o usuario da rede de saude publica,
utilizando a empatia como perspectiva principal na conducdo de sua atividade
profissional);

Reflexdo critica (capacidade de problematizacdo das questdes mais amplas que
envolvem a complexidade das dimensfes socioculturais, econdmicas e subjetivas
gue produzem a leitura sobre os quadros clinicos no discurso do sujeito, bem como
a possibilidade de questionar os dispositivos e estratégias que marcam a situacao

de vulnerabilidade dos diversos publicos para o qual estiver direcionado o trabalho);
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hY

Atuacdo politica que aliada a competéncia técnica seja capaz de produzir o
envolvimento em uma pratica de cuidado que se constitua em um exercicio de

agenciamento de mudancas entre os envolvidos: usuarios, profissionais e rede.

7.3. Sdo ATRIBUICOES da funcdo de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,

PSICOLOGO, RECEPCIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM E TERAPEUTA

OCUPACIONAL:

7.3.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Vivenciar a identidade organizacional do ISMEP;

Buscar o alinhamento de sua equipe;

Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do setor (no ISMEP e nas
unidades);

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e

distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais
e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir
célculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de

célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais
técnicos.

Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar

processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacéo
de atos; expedir oficios e memorandos.

Atender_usuarios _no_local ou_a distancia: Fornecer informacdes; identificar

natureza das solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar

procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres;
controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha
de pagamento; controlar recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos

servidores.
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Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e

logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material;
requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolugdo de material fora de especificacdo; distribuir material de
expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucéo de
servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.

Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira.

7.3.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

Vivenciar a identidade organizacional do ISMEP;

Realizar as atividades de limpeza e conservacao, seguindo normas de seguranca,
gualidade e higienizacdo, no ambiente de trabalho;

Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do setor (no ISMEP e nas
unidades);

Executar trabalho de limpeza e conservacdo nas dependéncias internas e externas da
Unidade, utilizando os materiais e equipamentos adequados, a fim de manter
preservacao do ambiente de trabalho;

Efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, no
intuito de manté-los em boas condi¢cfes de uso;

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

Desenvolver atividades da area de limpeza utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos
instrumentos e materiais utilizados, assim como do ambiente de trabalho;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local
de trabalho;

Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo

com as necessidades institucionais
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7.3.3. ENFERMEIRO(A):

a) Vivenciar a identidade organizacional do ISMEP;

b) Buscar o alinhamento de sua equipe;

c) Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do setor (no ISMEP e nas
unidades);

d) Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar 0S Servicos
de enfermagem atuando em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em
programas de promocao, prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da
saude, controle de doencas e agravos;

e) Promover orientacbes aos individuos e/ou familiares, visando a obtencdo de
condutas relacionadas ao tratamento;

f) Realizar previsdo de material (medicamentos e material cirirgico) nas unidades de
saude;

g) Zelar pela higiene nos ambientes de atendimento;

h) Requisitar material médico-hospitalar quando necessario;

i) Realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou que
necessitem de procedimentos de maior complexidade;

j) Controlar o uso e o estado de conservacdo de materiais sob responsabilidade da
enfermagem, avaliando a necessidade de manutencao e substituicdo; supervisionar
a esterilizacdo do material cirdrgico;

k) Delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e
definindo competéncias e responsabilidades em conformidade com a Lei e Decreto
gue regulamentam o exercicio profissional da enfermagem, respeitando o nivel de
formacéo e respeitados os respectivos graus de habilitacéo;

|) Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao
paciente; atuar em equipe multidisciplinar;

m) Participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infeccdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias a instituicao;

n) Contribuir nas atividades de educacdao permanente em saude da equipe de saulde;
supervisionar residentes;

o) Participar de reunifes técnicas; notificar doencas e agravos de notificagdo

compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

10
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7.3.4. EISIOTERAPEUTA:

a)
b)

C)

d)

f)

9)
h)

)

Vivenciar a identidade organizacional do ISMEP;

Buscar o alinhamento de sua equipe;

Cumprir os padrbes, processos, rotinas e politicas do setor (no ISMEP e nas
unidades);

Realizar acolhimento dos usuérios, aplicar técnicas de fisioterapia para prevencao,
readaptacdo, recuperagcao, e reabilitacdo de pacientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia; atender e avaliar as condi¢des funcionais
dos usuarios utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades;

Recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes com usuarios;

Coletar dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e
complementares;

Reavaliar condutas e decidir pela alta do ponto de vista da fisioterapia;

Orientar o usuario e seus familiares sobre o processo terapéutico;

Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; atuar
em atividades de educacdo em saude;

Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho;

atuar em equipe multidisciplinar; participar de reunides técnicas.

7.3.5. FONOAUDIOLOGO:

a)
b)
c)

d)

Vivenciar a identidade organizacional do ISMEP;

Buscar o alinhamento de sua equipe;

Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do setor (no ISMEP e nas
unidades);

Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicacdo oral e escuta, voz e audicado
mediante a realizacdo de exames fonéticos de linguagem, audiométricos e outras
técnicas proprias;

Elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para pacientes com
distarbios de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento, verbalizacdo e

audicéo, conforme diagnadstico;
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f) Emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica;

g) Participar de equipes multiprofissionais na identificagdo de distarbios de audicdo e
de linguagem em suas formas de expressao;

h) Executar outras tarefas referentes ao cargo;

i) Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcgao.

7.3.6. PSICOLOGO:

a) Vivenciar a identidade organizacional do ISMEP;

b) Buscar o alinhamento de sua equipe;

c) Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do setor (no ISMEP e nas
unidades);

d) Atuar na éarea especifica de saude, procedendo o exame de pessoas que
apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou
disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, prestando assisténcia
psicologica aos pacientes e familiares, trabalhando o0s processos emocionais
decorrentes do adoecimento, de forma contribuir para a possibilidade de o individuo
elaborar sua insercao na vida comunitaria;

e) Integrar e acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude
mental, elaborando, coordenando e supervisionando, para garantir a qualidade de
tratamento em nivel de macro e microssistemas;

f) Atuar junto a equipes multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores
emocionais, para intervir na saude geral do individuo em unidades basicas,
ambulatorios, hospitais, adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboracdo das
guestdes concernentes a sua inser¢ao social,

g) Prestar assisténcia psicologica aos pacientes com doencas raras e necessidades
especiais, considerando suas deficiéncias em seus aspectos etiolégicos, funcionais
e sociais visando a favorecer a inclusdo social e psicoeducacional, promovendo o

desenvolvimento cognitivo e qualidade de vida social destes pacientes.
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7.3.7. RECEPCIONISTA:
a) Vivenciar a identidade organizacional do ISMEP;

b) Buscar o alinhamento de sua equipe;

c) Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do setor (no ISMEP e nas
unidades);

d) Encaminhar os visitantes a pessoa e setores apropriados

e) Atender, selecionar e encaminhar telefonemas recebidos

f) Garantir que a area da recepcao esteja arrumada e apresentavel, com todo material
de atendimento necessario (por ex., canetas, formularios e blocos)

g) Fornecer informagbes bésicas e exatas pessoalmente e por telefone/e-
mail/whatsapp

h) Receber, organizar e distribuir diariamente a correspondéncia/entregas

i) Manter a seguranca dos setores ao seguir procedimentos de seguranca e ao
controlar 0 acesso que deve passar pela recepcao

J) Realizar outras obrigacdes de recepcionista de setores, tais como cuidar do

arquivamento e revisao de prontuarios

k) Conhecimento basico de informatica para cadastrar e atualizar pacientes no sistema,

lancamento de atendimentos, exames e procedimento realizados na Unidade.

7.3.8. TECNICO DE ENFERMAGEM:

a) Vivenciar a identidade organizacional do ISMEP;

b) Buscar o alinhamento de sua equipe;

c) Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do setor (no ISMEP e nas
unidades);

d) Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes admitidos na Unidade em
conformidade com a Lei do exercicio profissional e sob orientacéo e supervisdo do
enfermeiro;

e) Participar de acdes de promocao, prevencdo, protecdo e reabilitacdo da saude
individual e coletiva; realizar acolhimento dos usuarios e triagem;

f) Executar, o atendimento a pacientes; executar servi¢os técnicos de enfermagem;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

g) Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao

paciente e zelar por sua seguranca;
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h) Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; administrar
medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar o0s usuérios em
atividades terapéuticas e sociais;

i) Realizar acdes que envolvam familiares; realizar agfes de educagdo em saude a
grupos especificos e familias, conforme planejamento da equipe de salde;

j) Participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros
servigos correlatos com a fungdo ou definidos em regulamento; participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccado Hospitalar,
Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicio; trabalhar em conformidade as
boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

k) Atuar no reforgo vacinal.

7.3.9. TERAPEUTA OCUPACIONAL: O Terapeuta Ocupacional € um profissional

responsavel pela prevencdo e o tratamento de individuos portadores de alteracbes
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao de disturbios
genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, através da sistematizacéo e utilizacao
da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos,
na atencdo basica, média complexidade e alta complexidade (Conffito, 2016). Na UPAE-
Ouricuri, o terapeuta ocupacional atende pacientes e familiares que apresentem perdas
e/ou alteracBes na sua autonomia, na participacdo social, e no exercicio adequado de
papéis ocupacionais decorrentes do processo de adoecimento, promovendo, por meio do
engajamento nas ocupacdes humanas, a reestruturacao do seu cotidiano e o desempenho
ocupacional satisfatorio. Suas principais atribuicdes sao:

a) Vivenciar a identidade organizacional do ISMEP;

b) Buscar o alinhamento de sua equipe;

c) Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do setor (no ISMEP e nas
unidades);

d) Executar métodos e técnicas terapéutico ocupacionais, objetivando promover o
desempenho ocupacional satisfatério do paciente, restaurando, desenvolvendo e
conservando sua funcionalidade em todas as areas de ocupacao;

e) Realizar diagnésticos, intervencfes e tratamentos de pacientes, utilizando os
devidos procedimentos de terapia ocupacional,

f) Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
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g) Desenvolver e organizar programas de prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade
de vida;

h) Participar de reunides e visitas clinicas do seu setor de trabalho; Participar de
Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunibes Administrativas relacionadas a sua
funcao, determinadas pela Instituicéo;

i) Elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrdes relacionados a
sua area de atuacao;

J) Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Nao ha obrigatoriedade do ISMEP/UPAE OURICURI para contratar os participantes
desta selecdo, ainda que aprovados e classificados no numero de vagas, cabendo a
Instituicdo a analise da conveniéncia e oportunidade de aproveitar os candidatos em
numero estritamente necessario a realizacéo das suas atividades;

8.2. N&o podera ser contratado em razdo do presente processo seletivo aquele que

tenha sido condenado com transito em julgado de sentenca penal, inclusive sentencas

transitadas em julgado em face de improbidade administrativa;

8.3. Fica assegurado o direito da Instituicdo em cancelar, no todo ou em parte, o respectivo
processo seletivo, ainda que ja em curso, e sem necessidade de justificativa prévia, ndo
cabendo, nesse caso, reivindicacdo de qualquer direito por parte do candidato, indenizacéo
ou compensacao em razao disso;

8.4. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes, das quais
nao podera alegar desconhecimento;

8.5. A inexatidao, a falsidade de declaracéo, as irregularidades nos documentos, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo ou a demissao por justa causa, conforme o caso, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e criminal, assegurada a
ampla defesa;

8.6. O ISMEP nao se responsabilizara por inscricdes nao finalizadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao e de transmissédo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores

de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados;
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8.7. Os itens desse Edital poderdo sofrer alteracdes, ajustes ou retificacbes ao longo da
selecdo, tudo mediante publicagdo no site WWW.ISMEP.ORG.BR, sem prejuizo aos

interessados.

OURICURI (PE), 29 de janeiro de 2024.

Maria de Fatima Souza Alencar
Superintendente do ISMEP
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QUADRO DE VAGAS

A

A

OR ANDJA O
A U AU AR .
GERAIS | PCD
44 horas ) )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | semanais CR | CR | SALORID IIMO
' 8h diarias
AUXILIAR DE SERVICOS e R SALARIO MINIMO
GERAIS SEindiiala CR CR VIGENTE
' 8h diarias
30 horas
FISIOTERAPEUTA SEHanals CR CR R$1.819,04
6h diarias
FONOAUDIOLOGO(A) 30 horas R$1.819,04
semanais CR CR
6h diarias
ENFERMEIRO(A) 40 horas R$ 1.859,03
semanais CR CR
8h diarias
PSICOLOGO 30 horas R$ 1.774,18
semanais CR CR
6h diarias
RECEPCIONISTA 44 horas i .
semanais CR CR SALC%%\'}AT'E'MO
8h diarias
TECNICO DE ENFERMAGEM 44 horas ) )
semanais CR CR SA"\A/EEME'MO
\ 8h diarias
TERAPEUTA 30 horas
OCUPACIONAL semanais CR CR R$1.819,04
6h diarias
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ANEXO 2

ITENS DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, ENFERMEIRO (A), FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO (A),
PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM E TERAPEUTA OCUPACIONAL

= a VALOR A
ITEM FORMACAO ACADEMICA UNITARIO VALOR MAXIMO

Certificado ou Declaragao de Conclusao de
Curso de Residéncia em area profissional
01 da saude, na drea de conhecimento 15 15
especifica a que concorre, credenciada pela
Multiprofissional em Saude.

Certificado ou Declaracdao de Conclusao de

Curso de Especializacdao lato sensu na area
de conhecimento especifico a que
02 e 10 10
concorre, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, emitido por

instituicao reconhecida pelo MEC

Certificado ou Declaracdao de Conclusao de
Curso de Aperfeicoamento na area
03 - . 2,5 10

especifica a que concorre, com no minimo

60 horas (maximo 04)

Publicados em periddicos cientificos nos

04 | ultimos 5(cinco) anos relacionado a drea(no 1 05
maximo 5 capitulo/artigo)
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORICI(E?: ool VA(L;I; I\“,,IIEASXE"SVIO
0L | | o pblca eiou e | o 60
VALOR MAXIMO DE PONTOS 60
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ANEXO 3
____ CRONOGRAMA DA SELECAO

CRONOGRAMA DA SELECAO

EVENTO - DATA/PERIODO
PUBLICACAO DO 30/01/24 ]

EDITAL www.ismep.org.br
INSCRICAO 31/01 a 15/02 www.ismep.org.br
RESULTADO 19/02 ]

PRELIMINAR www.ismep.org.br
RECURSO 20 a 21/02 www.ismep.org.br
RESPOSTA AOS 23/02 ]
RECURSOS www.ismep.org.br
RESULTADO 27102
DEFINITIVO DA www.ismep.org.br
SELECAO
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ANEXO 4

LAUDO MEDICO - DECLARA(;AO DE DEFICIENCIA
DADOS DO MEDICO

NOME COMPLETO:

Declaro que o (a) Sr(2) , Identidade
ne , CPF n2 , inscrito(a) como Pessoa com
Deficiéncia na Sele¢do  Simplificada, concorrendo a uma  vaga para a funcao
de , conforme Edital ISMEP/OSS/UPAE OURICURI n?
002/2023, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n®
3.298/1999), _  (é/ndo é) portador(a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de
CID , em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento,
para a analise da comissdo organizadora da selecdao publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e
anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica,
escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital
Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcdo, etc.). Ratifico as informag6es acima.

DATA

Assinatura e carimbo do médico com n2 do Registro no / /
Conselho de Classe

LEGISLACAO DE REFERENCIA

Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999: Art. 4.2 - E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias: | - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; IIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condig¢des anteriores.

Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012: Art. 12 - Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes para sua consecucdo. § 12 Para os efeitos desta Lei, é
considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos
seguintes incisos | ou Il: | - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social, auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagGes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos. § 22 A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.
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