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EDITAL DE SELECAO — N° 007/2024
OSS - INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ
HOSPITAL DOM MALAN

CONSIDERANDO a celebracdo de Contrato de Gestao entre a Secretaria Estadual de Saude e o
Instituto Social das Medianeiras da Paz cujo objeto é executar a gestdo do HOSPITAL DOM MALAN;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do Relatério de
Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido, os quais fixam os principios
e as normas que devem ser observados pelas Organizagdes Sociais;

O INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ — ISMEP, ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE,
sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 10.739.225/0001-18, sediada a Rua
Vereador José Barreto Alencar, 450, Centro, CEP n.° 56.280- 000, Araripina/PE, gestora do HOSPITAL
DOM MALAN - HDM, sediado na Rua Joaquim Nabuco, S/N, Petrolina — PE, inscrito no CNPJ N.°
10.739.225/0023-23, vem dar publicidade ao Edital Publico destinado a formacido de CADASTRO
RESERVA para os cargos descritos no quadro abaixo, conforme normas e demais disposigdes previstas
neste Edital.

DOS CARGOS PREVISTOS PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA:

GRUPO 1 - PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA

GRUPO 2 - PROFISSIONAIS DE NiVEL TECNICO, MEDIO E ELEMENTAR
TECNICO (A) DE RADIOLOGIA

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

2.1. O processo para cadastramento dos Curriculum no CADASTRO RESERVA do HOSPITAL
DOM MALAN sera executado pelo Instituto Social das Medianeiras da Paz-ISMEP, em etapa unica
denominada AVALIAGAO CURRICULAR, nos termos deste Edital e anexos disponibilizados no
site da instituicdo: www.ismep.org.br, através do link: https://ismep.org.br/editais-hospital-dom-
malan/;
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2.2. A etapa de AVALIAGAO CURRICULAR sera realizada pelas areas de Recursos Humanos e
Area Técnica para qual o cargo se destina no Hospital Dom Malan;

2.3. Todo e qualquer esclarecimento relacionado a esse Edital deve ser direcionado exclusivamente
para o e-mail: _cadastroreserva.hdm.ismep@gmail.com;

2.4. Antes de efetuar a sua inscri¢cao, se exige dos candidatos a leitura integral deste Edital, pois é
condicao essencial o conhecimento e a aceitagao das instrugdes e normas nele contidas, sendo o
ato de inscricao considerado declaracao tacita de que o candidato conhece e concorda plena e
integralmente com os termos nele estabelecidos;

2.5. As contratagbes poderdo ocorrer quando surgirem vagas e serao realizadas em conformidade
com as necessidades do ISMEP/HDM e das disposicdes da Consolidacido das Leis do Trabalho —
CLT;

2.6. Todo e qualquer candidato convocado para o processo admissional, e aprovado neste, sera
contratado por periodo de experiéncia de até 90 dias, ou ainda, e a depender das necessidades da
instituicdo, em modalidades compativeis com legislagao trabalhista vigente;

2.7. A divulgacédo do resultado da selegcdo de Curriculum de candidatos, neste processo de
cadastramento reserva, ndo implica obrigatoriedade de sua admissao, cabendo ao ISMEP/HDM a
avaliagao da conveniéncia e oportunidade da contratacdo, em numero estritamente necessario as
suas atividades e necessidades;

2.8. Avigéncia inicial deste Edital, para o fim especifico de cadastramento de Curriculum Vitae é de
06 (seis) meses, contados da data de sua publicagédo, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis)
meses, e também ser alterado, aditado, sempre de acordo com as necessidades do ISMEP/HHDM,;

3. DAS VAGAS:

3.1. Este processo para formacdo de CADASTRO RESERVA de candidatos a preenchimento dos
cargos, no Hospital Dom Malan, indicados no Anexo 1 deste Edital, quando resultar na necessidade
de admissao, esta sera realizada pelos critérios de conveniéncias e necessidades internas;

3.2. O presente processo para formagao de cadastro reserva servira também para o preenchimento
de vagas que venham eventualmente a surgir durante o periodo de sua validade, inclusive por
desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas;

3.3. 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser estabelecidas serao reservadas a Pessoas
com Deficiéncia, nos termos do Art. 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, resguarda, em todo caso, a compatibilidade entre as atribuigdes da funcéo e o tipo
ou grau de deficiéncia, conforme avaliagao do servigo de Medicina do Trabalho e de Seguranga do
Trabalho do Hospital Dom Malan;
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3.4. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia
as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989;

4. DAS INSCRICOES PARA FINS DO CADASTRAMENTO DE CURRICULUM:

4.1. Aiinscricao sera gratuita e realizada exclusivamente pelo envio do Curriculum, com a indicagao
para o cargo a qual se candidata, para o e-mail, cadastroreserva.hdm.ismep@gmail.com, até o dia
26/05/2024.

4.2. O candidato s6 podera se inscrever para um unico cargo e seu Curriculum so6 sera considerado
se suas experiéncias profissionais corresponderem ao cargo que escolheu em sua inscrigao;

4.3 PARA CONCORRER, o candidato devera enviar o Curriculum para o e-mail:
cadastroreserva.hdm.ismep@gmail.com, contendo no assunto a fung¢ao pleiteada e o nome
completo, conforme descrito neste item do edital;

4.4. Sao requisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais normas vigentes, no caso de estrangeiro;

b) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) Possuir inscricado no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Estar inscrito, com registro atualizado, no respectivo Conselho de Classe;

4.5. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de inscrigcéo,
inclusive seus contatos atualizados de e-mail e telefone, ndo cabendo qualquer énus ou dever
a terceiros ou ao ISMEP/HDM por erro de informacgdes e suas respectivas consequéncias;

4.6. A prestacdo de informagédo falsa resultara no cancelamento do processo de inscricdo ou
admissao, e se conhecidos apos a admissao, ensejara, neste caso, demissao por justa causa, sem
prejuizo da adog&o das medidas civis e penais pertinentes;

4.7. O candidato fica ciente de que todos os dados e informagdes pessoais fornecidos neste
processo de formacdo de cadastro reserva estdo suscetiveis a Lei de Geral de Protecdo dos
Dados (LGPD), autorizando a instituicdo o seu uso e guarda.

5. DA AVALIACAO CURRICULAR:

5.1.A AVALIAGAO CURRICULAR, sera realizada em etapa Unica, de carater eliminatério, de
acordo com os critérios previstos no ANEXO 2 deste Edital;
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5.2. Os critérios de avaliagao previstos no ANEXO 2, consideram prioritariamente a experiéncia
profissional e a formacao académica, e visam cadastrar profissionais de forma objetiva, eficiente
e adequada as necessidades do Hospital Dom Malan e sobretudo da populagao nele assistida;

5.3. Para fins de experiéncia profissional minima, n&o sera considerado tempo de estagio e
servigo ou trabalho voluntario, de bolsa de estudo, monitoria ou outras atividades correlatas;

5.4. A fracdo de tempo de experiéncia igual ou superior a 06 (seis) meses sera arredondada para
01 (um) ano;

5.5. A pontuacao da formagao académica relativos ao grupo 1 e grupo 2 s6 sera consignada se
comprovada mediante certificado ou declaragao de conclusdo emitida por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;

5.6. Para fins de comprovagado da experiéncia profissional, serdo considerados Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, (se na versao digital, imprimir e anexar os registros),
Certidao/Declaracao de tempo de servigo publico ou privado emitida pela area de recursos
humanos/gestéo de pessoas, chefe imediato ou dirigente maximo da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, contratos ou Recibos de Pagamentos de Autbnomo (RPA), ou notas fiscais de servigo ou
declaracao de imposto de renda;

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO DE CURRICULUM:

6.1. O resultado parcial, e gradual, do cadastramento de Curriculum comegara a ser divulgado no
dia previsto no anexo 3 deste Edital, através do https://ismep.org.br/editais-hospital-dom-malan/;

6.2. Cabera recurso/solicitacdes de informacdo quanto ao resultado preliminar, que podera ser
interposto exclusivamente pelo candidato interessado através do e-mail:
cadastroreserva.hdm.ismep@gmail.com;

7. DA CONTRATACAO:

7.1. E responsabilidade da area de Recursos Humanos do Hospital Dom Malan convocar os
candidatos através dos contatos por eles informados na inscricdo, para iniciar a etapa de
entrevista(s) técnica(s) respeitadas sempre a efetiva necessidade da admissao e a ordem de
classificagado neste processo de cadastramento, quando houver uma vaga disponivel;

7.2. O candidato aprovado no processo admissional devera, rigorosamente, se apresentar, no dia,
hora e local no prazo que for determinado pela area de Recursos Humanos do Hospital Dom Malan
munido de TODA documentacgao exigida no item 7.4 deste Edital;
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7.3.0 ndo comparecimento do candidato convocado no dia, hora e local que for determinado pela
area de Recursos Humanos do Hospital Dom Malan sera considerado como desisténcia,
independente de quaisquer motivos ou notificacao;

7.4. A comprovacao dos requisitos ocorrera nesta etapa pela area de Recursos Humanos do
Hospital Dom Malan para fins de admissao, oportunidade em que devera apresentar seguinte
documentagao:

a) Curriculo Atualizado;

b) 1 foto 3x4;

c) RG, CPF e Titulo de Eleitor (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (fisica) ou informagao da Carteira de Trabalho
Digital;

e) Cartao do PIS/PASEP ou declaragc&o negativa (extrato da CEF);

f) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone ou outra conta de consumo);

9) Certificado de Reservista (Sexo Masculino);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Carteira de Vacinagao: obrigatérias: Hepatite B, Tétano, Febre - Amarela, Triplice Viral,
Covid-19;

j) Certidao de Nascimento dos filhos até 18 anos;

k) CPF dos dependentes;

) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 07 anos;

m)  Declaragéo da escola dos filhos com idade entre 07 anos até 14 anos;

n) Atestado de Saude Ocupacional realizado pelo ISMEP/HDM,;

0) Diploma ou certificado de conclusao dos cursos em instituicdo reconhecida - pelo MEC;

p) Comprovante de inscrigdo valida e vigente no Conselho de Classe de Pernambuco (carteira
e ultimo pagamento);

q) COMPROVANTE(S) DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL informada na inscricdo para fins da
avaliacao curricular, nos termos do item 5 deste edital;

r) COMPROVANTE(S) DA FORMACAO ACADEMICA informada na inscrigdo para fins da
avaliacao curricular, nos termos do item 5 deste edital;

7.3. No caso de candidato as vagas reservadas para PESSOAS COM DEFICIENCIA, devera ser
anexado, NO ATO DA ADMISSAO, o LAUDO MEDICO (obrigatoriamente documento em PDF)
emitido nos ultimos 12 meses, contendo natureza e grau da deficiéncia, codigo correspondente
segundo a Classificagéo Internacional de Doengas (CID), data de expedigéo, assinatura e carimbo
com CRM, RG e CPF do médico emissor do laudo;

7.4. Sao requisitos para a contratacio:

a) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
b) Estar apto na selegdo publica regida por este Edital;
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c) Apresentar toda a documentagao de que tratam o item 7.4,

d) Ser maior de 18 (dezoito) anos, completos;

e) Estar regular com o servigo militar; e

f) Ter aptidao fisica e mental comprovada por avaliagdo médica, e podendo também por
avaliacao psicologica, efetuadas na forma estabelecidas pelo ISMEP/HDM;

7.5. A ndo comprovagdo de qualquer requisito de trata o item 7.4 acarretara a eliminagdo do
candidato do processo de cadastramento de Curriculum regida por este Edital;

7.6. Durante o periodo de experiéncia o ja funcionario sera submetido a duas avaliagbes de
desempenho e de adequagao ao servi¢o, sendo a primeira realizada nos 45° (quadragésimo quinto
dia) e outra ao final do 90° (nonagésimo dia) da data de sua admissao;

7.7. As avaliagbes de que trata o item 7.6. tem por objetivo aferir a adequagéo do profissional ao
servigo, a partir das habilidades e competéncias exigidas para o cargo;

8. DAS HABILIDADES E COMPETENCIAS E GENERALISTAS PARA TODOS OS CARGOS:

8.1 Sdo HABILIDADES necessarias a ocupagao das diversas fun¢des de todos os cargos:

a) possuir identificacdo e observar as praticas, protocolos e diretrizes técnicas e de gestdo do
ISMEP;

b) ter prontiddo para atuar em intervengdes pautadas em conhecimento cientifico e técnicas
humanizadas;

c) conseguir administrar e manejar situagdes de crise;

d) realizar intervengdes que visem a promogao da saude e da qualidade de vida das pessoas e das
coletividades envolvidas no territério de atuagdo, contribuindo para a mitigagdo de quaisquer formas
de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia ou opressao, seja pessoal, institucional ou
social;

e) ter conhecimento sobre estratégias de biosseguranca;

8.2. S30 COMPETENCIAS necessarias a ocupacdo da funcdo das diversas fun¢des de todos os

cargos:

a) Atuacgao interdisciplinar e Intersetorial (capacidade de atuar em processos de integragéo reciproca
entre diversas areas e campos do conhecimento, sendo capaz de ampliar as fronteiras de sua area
de atuacao;

b) Integracdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os profissionais de
diferentes formacdes que compdem a equipe com auséncia de hierarquia entre as diferentes areas
do saber);

c) Incorporagdo do conceito de integralidade (atuagdo coerente com o entendimento de que as
dimensdes psiquica, fisica e social sdo indissociaveis e interdependentes);

d) Incorporagao do acolhimento enquanto atitude ética e dispositiva técnico (capacidade de manter
atitude acolhedora com o usuario da rede de saude publica, utilizando a empatia como perspectiva
principal na condugao de sua atividade profissional);
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e) Reflexdo critica (capacidade de problematizacdo das questbes mais amplas que envolvem a
complexidade das dimensdes socioculturais, econdmicas e subjetivas que produzem a leitura sobre
os quadros clinicos no discurso do sujeito, bem como a possibilidade de questionar os dispositivos e
estratégias que marcam a situagdo de vulnerabilidade dos diversos publicos para o qual estiver
direcionado o trabalho);

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Nao ha obrigatoriedade do ISMEP/HDM para contratar os participantes deste Cadastramento
de Curriculum para seu Cadastro Reserva, cabendo a Instituicdo a analise da conveniéncia e
oportunidade de aproveitar os candidatos em numero estritamente necessario a realizagado das
suas atividades, quando surgirem vagas;

8.2. Nao podera ser contratado em razao do presente processo de cadastramento de curriculum
vitae aquele que tenha sido condenado com transito em julgado de sentenga penal, inclusive
sentencgas transitadas em julgado em face de improbidade administrativa;

8.3. Fica assegurado o direito da Instituigdo em cancelar, no todo ou em parte, o respectivo processo
de cadastramento de Curriculum para Cadastro Reserva, ainda que ja em curso, e sem
necessidade de justificativa prévia, ndo cabendo, nesse caso, reivindicagao de qualquer direito por
parte do candidato, indenizagdo ou compensacgao em razao disso;

8.4. A inscricdo do candidato com a obrigatoriedade para leitura do Edital que se exige, implicara
na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢cdes nele estabelecidas, assim como das
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

8.5. A inexatidao, a falsidade de declaragao, as irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo ou a
demissao por justa causa, conforme o caso, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel e criminal, assegurada a ampla defesa;

8.6. O ISMEP/HDM nao se responsabilizara por inscricdes nao finalizadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao e
de transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impegam a transferéncia de dados;

8.7. Esse Edital podera sofrer alteragdes, ajustes ou retificagdes no todo ou em partes ao longo do
processo, tudo mediante publicagdo no site www.ismep.org.br, sem prejuizo aos interessados.

Petrolina (PE), 22 Maio de 2024.
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VAGAS PARA CADASTRO RESERVA

GOVERNO Dt

R PER

ESTADO DE MUDANCA

GRUPO 1 - PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

Fisioterapeuta

GRUPO 2 - PROFISSIONAIS DE NIVEL TECNICO, MEDIO E ELEMENTAR

Técnico (a) de Radiologia
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ANEXO 2

VAGAS PARA CADASTRO RESERVA
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR E PARA QUALIFICACAO A ADMISSAO
GRUPO 2 - PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA

ITEM FORMAGCAO ACADEMICA VALOR UNITARIO

Certificado ou Declaragao de Conclusao de Curso
de Especializagdo lato sensu na area de
conhecimento especifico a que concorre, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, emitido por instituicido reconhecida pelo
MEC;

01

Certificado ou Declaragao de Conclusao de Curso
de Residéncia em area profissional da saude ou
02 Curso de Mestrado na area do conhecimento 10
especifico a que concorre em instituicdo de
reconhecida capacitacao técnica,;

Certificado ou Declaragado de Conclusao de Curso

03 de Doutorado na area da saude ou na area do 5
conhecimento especifica a que concorre;
VALOR MAXIMO DE PONTOS DA AVALIAGCAO 25
CURRICULAR
R VALOR POR VALOR MAXIMO
ITEM EX('; Eg'SEgC'A CADA MES (60 MESES — PONTOS)
PROFISSIONAL (PONTOS)
Tempo de experiéncia 60
profissional em instituicdes ou
empresas, publicas ou
01 privadas, de efetivo exercicio 1.0
do cargo a que concorre e
devidamente comprovada
conforme Edital;
PERCENTUAL MINIMO DA AVALIACAO CURRICULAR 50%
PARA SER ELEGIVEL AO CADASTRO RESERVA (50 PONTOS)
ENTREVISTA TECNICA 15 PONTOS
100 PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA
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ANEXO 2

VAGAS PARA CADASTRO RESERVA
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR E PARA QUALIFICACAO A ADMISSAO
GRUPO 3 - PROFISSIONAIS DE NiVEL TECNICO, MEDIO E ELEMENTAR - TECNICO (A) DE

RADIOLOGIA

ITEM FORMAGAO ACADEMICA VALOR UNITARIO

Certificado do curso do Ensino Médio completo
01 em instituicdo publica ou privada, esta. 10
devidamente credenciada pelos 6rgaos publicos
Certificado ou Declaragédo de Conclusido de Curso
02 Técnico com comprovagéo do conselho regional 15
de classe se for o caso.

Certificado ou Declaragédo de Conclusido de Curso

03 de Aperfeicoamento na area especifica a que 05
concorre, com no minimo 40 horas (maximo 03)

VALOR MAXIMO DE PONTOS DA AVALIAGCAO 30

CURRICULAR
. VALOR POR VALOR MAXIMO
ITEM P?‘::gggﬁn_ CADA MES (60 MESES — PONTOS)
(PONTOS)
Tempo de experiéncia 50

profissional em instituicdes ou
empresas, publicas ou
01 privadas, de efetivo exercicio 1.0
do cargo a que concorre e
devidamente comprovada
conforme Edital;

PERCENTUAL MiNIMO DA AVALIAGAO CURRICULAR 50%
PARA SER ELEGIVEL AO CADASTRO RESERVA (50 PONTOS)
20 PONTOS

ENTREVISTA TECNICA

100 PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA
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ANEXO 03
CRONOGRAMA DA SELEGAO DE CADASTRO RESERVA
ETAPA DATA/PERIODO LOCAL
PUBLICAGCAO DO EDITAL 22/05/2024
INSCRIGAO PARA 22/05/2024 - 26/05/2024
CADASTRO RESERVA
ENTREVISTA TECNICA 28/05/2024 - 29/05/2024 https://ismep.org.br/editais-
RESULTADO DO hospital-dom-malan/
PROCESSO SELETIVO 31/05/2024
PARA CADASTRAMENTO
RESERVA




