O

InNnstitutey Scxe-ial clas

MEDIANEIRAS DA PAZ
ISNAE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO SOCIAL DAS
MEDIANEIRAS DA PAZ - ISMEP, REALIZADA NO DIA 21 DE JANEIRO DE 2024,
AS 14:30 HORAS, PARA DELIBERAR SOBRE A REFORMA ESTATUTARIA PARA
ADEQUA-LO AS DISPOSIGOES LEGAIS VIGENTES.

Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro (21/01/2024),
na sala de reunides da sua Sede, no Municipio de Araripina, neste Estado de
Pernambuco a Rua Vereador José Barreto de Alencar, n® 450, Centro, CEP 56.280 -
000, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria do INSTITUTO SOCIAL DAS
MEDIANEIRAS DA PAZ - ISMEP, convocada através de edital afixado na sede do
Instituto em 1° de janeiro do corrente ano de 2024 e ainda, por correspondéncias
dirigidas a cada uma das associadas, face a inexisténcia de jornal local, em primeira
convocacao, sob a presidéncia da Diretora Presidente a SRA. MARIA AUXILIDORA DE
MENEZES, brasileira, solteira, maior, pedagoga, portadora do CPF 007.906.864-53
que convocou para secretariar os trabalhos a Diretora Primeira Secretaria
SRA.ADRIANA SOUZA SILVA, brasileira, solteira, maior, com formagédo em Direito,
portadora do CPF 024.984.935-65, que, verificando a lista de presenca das socias e
constatando o quérum necessério para a realizagdo da assembleia, deu inicios aos
trabalhos, pondo a discusséo e votag&o a alteragéo do Estatuto Social para adequa-lo
as disposicbes legais vigentes, cuja proposta de alteracdo foi lida pela mesma

associada que secretaria estes trabalhos, nos seguintes termos, passando a ter a
seguinte redagao:

ESTATUTO DO INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ — ISMEP

ALTERADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 21
DE JANEIRO DE 2024

INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ — ISMEP

ESTATUTO

""".‘",'ﬂ'll’:‘,,;;- T S

8 g -

g ‘;m O Instituto Social das Medianeiras da Paz — ISMEP, foi criado aos 31 de janeiro

gg;_;g de 1969, na cidade de Petrolina — PE.

o N §E=’: . O ISMEE € uma pessoa juridica de carater associativo, constituido como uma

TELes Enta@ade .Benefrcente de prestagdo de servico na area da Salde, Educagéo e

g%'?ﬁg Assisténcia Social, sendo Instituicdo vinculada ao Instituto Religioso das Medianeiras

gggg" da Paz — IMPAZ, do qual emanam os principios norteadores e as diretrizes de sua

P = § misséo. o

'5 ow Dom Anténio Campelo de Aragéo — SDB, 4° Bispo da Diocese de Petrolina-PE,

v em 1957, apenas tendo tomado posse da Diocese, assumiu o desafio de fazer visitas
pastorais em todo o interior, seguindo uma programacéo sistematica. Na fidelidade ao
seu lema episcopal: “Tudo farei pelos eleitds”, buscou conhecer a extenséo territorial

_ de toda a Diocese a ele confiada, L{;nggijgo um olhar contemplativo para aquela
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realidade, percebeu as inumeras caréncias que afetavam o seu povo em suas
necessidades basicas. Corajosamente exclamou: “Ndo deixarei ninguém & margem!”

Tocado pelo sofrimento em que estava mergulhado o povo a ele confiado,
tomou varias iniciativas, com projetos concretos que pudessem amenizar tamanho
sofrimento. Criou as Legiées Agrarias a fim de melhor assistir as familias do campo e
garantir o seu sustento com dignidade. Criou a Emissora Rural “a Voz do Sao
Francisco”, e com ela fez chegar a todos a evangelizagéo, a Educacéo através das
Escolas Radiofénicas, o Correio de noticias; Criou em Araripina o Ensino Médio - a
Escola Normal Dom Malan, o Centro Social Paroquial e a Maternidade Santa Maria ja
em 1959.

Muitas mulheres tiveram suas vidas salvas, evitando assim iniumeras mortes
por ocasido do parto, tanto para as maes como para os bebés. Aos 27 de janeiro de
1967 fundou o Hospital e Maternidade Santa Maria para atender toda a regiao, incluindo
parte do Piaui e do Ceara. Com todas essas ousadas iniciativas, o Sertdo do Araripe
teve um surpreendente avango no seu desenvolvimento, proporcionando,
especialmente as populagdes mais vulneraveis, melhores condigdes de vida.

Dom Antbnio Campelo de Aragdo tinha uma visdo ampla da realidade. Nao
apenas procurava conhecer a situagdo do povo sertanejo, mas, sempre atento a tudo
aquilo que causava dor e sofrimento & populagdo, buscava todos os meios para aliviar
as feridas da alma e do corpo. Olhava o ser humano na sua integralidade, como Jesus
Cristo, o Bom Pastor, que “veio para que todos tenham vida e a tenham plenamente”
(Jo 10,10). Dom Anténio Campelo, incansavelmente, buscava o bem do seu rebanho.
Foram 18 longos anos de presenca marcadamente atuante e transformadora da
realidade em todos os aspectos.

A missao foi cumprida. Aos 24 de fevereiro de 1975 o entdo bispo diocesano
tornando-se emérito, despede-se da diocese de Petrolina e volta a sua congregacao
salesiana, indo residir no Liceu Salesiano do Salvador. Esse grande cidadao e pastor
diocesano Dom Anténio Campelo de Aragédo, é chamado a Casa do Pai aos 10 de
setembro de 1988, podendo dizer como o apéstolo Paulo: “Combati 0 bom combate,
terminei minha carreira e guardei a fé (2 Tm 4,7-8).

A Diocese de Petrolina, através do seu 5° bispo, Dom Gerardo de Andrade
Pontes, aos 25 de janeiro de 1983 doou o Hospital e Maternidade Santa Maria ao
Instituto Social das Medianeiras da Paz: entidade juridica de direito privado,
beneficente, de fins ndo econémicos e sem fins lucrativos (Cf. Art.1° do presente
Estatuto).

O Instituto Social das Medianeiras da Paz tem como missao preponderante,
desenvolver agdes de atengéo integral & satde dos (as) usuarios (as) que o procuram,
com eficiéncia e eficacia, através de especialidades médicas como obstetricia,
pediatrica, clinica médica, cirlrgica, dentre outras. Integrado ao Sistema Unico de
Saude - SUS, no cumprimento de sua fungéo social, desenvolve em todas as etapas o

— W . - - - . . . . . .
g §m processo de humanizagéo na atengéo a saude integral. O Instituto Social Medianeiras
5m=§ da Paz - ISMEP, tem sua sede a Rua Vereador José Barreto de Alencar, n° 450 Centro,
Lo :Q Araripina PE. CEP: 56.280-000.
P <Ba2 QBT ; Titulo - |
2= Da denominacao, carater, duragao, sede, foro e finalidades
SE8ES b . Capitulo -1 ;
S . -~ - e n
T3 § Da denominagao, carater, duragio, sede e foro
<&
- L] . s A . z
L Sw Art. 1 O Instituto Social das Medianeiras da Paz, doravante denominado ISMEP, é
5 = pessoa juridica de direito privado, de fins nao econdmicos e sem fins lucrativos,
associagéo beneficente, e tem por natureza:prestar servico na area da saude, educagao
e assisténcia social, regendo-se pelo, presente Estatuto. O ISMEP é inscrito_no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas = CNRJ. 10.739.225/0001-18.
B Art. 2 O prazo de duracéo do ISMEP éuggr'fempo indeterminado.
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Art. 3 O ISMEP tem sua sede a Rua Vereador José Barreto de Alencar, n°® 450 Centro

de Araripina — Pernambuco — CEP 56.280-000

Art. 4 Fica eleito o Foro de Araripina - PE, para dirimir quaisquer assuntos

relacionados ao ISMEP.

Capitulo - Il
Das finalidades

Art. 5 O ISMEP tem por finalidade:
| — Prestar assisténcia a saude, a educacao e assisténcia social;
Il — Promover o ensino e a educacgao;
Ill — Prestar servigos de assisténcia a infancia, a adolescéncia e a familia;
IV — Prestar servigos de assisténcia ao idoso;
V — Promover a cultura;
VI — Desenvolver as obras e atividades de promogao humana e servigo social.
VIl - Colaborar com o desenvolvimento do Estado de Pernambuco e para a melhoria
da condicdo de vida de sua populagdo e de outros Estados, garantindo a
universalidade de acesso aos servigos de saude em todos os niveis de assisténcia, e
a integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acoes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema.
Paragrafo unico: No exercicio das suas atividades, o ISMEP atuara sem distinguir
condigao social, raga, sexo, nacionalidade, opgao politica, idade, cor, profisséo, credo
ou religido, respeitando os parametros e proposigoes estabelecidos pelo seu Estatuto
e pela legislagdo e regulamentos federais, estaduais ou municipais, assim como os
normativos do Sistema Unico de Salde — SUS a ele aplicaveis, assegurando o direito
a informacéo, as pessoas assistidas, sobre sua salde, protegendo sempre, a familia,
a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e até onde |he permitir as suas
finangas, observando sempre, os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia do Sistema Unico de
Salde expressos na Constituicdo Federal e na Lei n. 8.080/90.
Art. 6 A prestagédo dos servicos que compdem os objetivos institucionais se dara de
forma gratuita e/ou remunerada e para tanto, o ISMEP podera celebrar contratos,
convenios, acordos, ajustes, termos de parceria ou instrumentos congéneres, de
natureza técnica ou financeira, com sociedades e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras e Entes Federativos para o desenvolvimento das suas
finalidades institucionais, ficando limitada & capacidade dos recursos financeiros
repassados para o fim a que se destinarem.
Paragrafo tnico: Como instituigéo filantropica, o ISMEP se propde a colaborar com
os poderes publicos e demais entidades que tenham como obijetivo a solidariedade
humana, social e econémica.

! : Tit,UIO‘- "

_Dos Associados

Dos Associados

Art. 7 O ISMEP é constituido por numero ilimitado de associados, devidamente
inscritos no Livro, Fichas ou Listagens competentes.
Art. 8 O quadro associativo tem as seguintes categorias:
| — Associadas efetivas;
Il — Associadas temporarias;
Il — Associados colaboradores;: s /. .
IV — Associados beneméritos, .7,
Paragrafo Primeiro: Sao associadas efetivas do ISMEP, as Religiosas membro do
Instituto Relicioso Medianeiras dag"szﬁr;;lMPAZ, admitidas pela Diretora - Presidente.
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Paragrafo Segundo: E membro temporario, a religiosa professa, que se encontra em
estagio regulamentado pelo Direito Proprio e Canénico, a qual passara para categoria
de membro efetivo, quando, a seu pedido, for admitida pela Diretora - Presidente do
IMPAZ, com anuéncia da Diretoria - Coordenagao do IMPAZ.

Paragrafo Terceiro: Sao associados colaboradores, pessoas que prestam servigo na
Instituicdo e que comungam com a filosofia, principios e missdo do ISMEP.
Paragrafo Quarto: Associados beneméritos sdo aquelas pessoas, cujo titulo for
concedido pela Diretoria, por servigos de alta relevancia, prestados ao ISMEP.
Paragrafo Quinto: Somente as associadas efetivas terdo direito a voto nas
assembleias gerais, podendo ser eleitas para 0s cargos elou fungdes do ISMEP.

I Capitalo ~ I e e
Da Admissio de Associado
Art. 9 Para ser admitida como associado no ISMEP, o(a) interessado(a) deve tomar
conhecimento do Estatuto e do Regimento interno.
Art. 10 A solicitagao de admissao ou readmissao de associados do ISMEP deve ser
feita por escrito, em fichas proprias, encaminhada a diretora presidente.

s e St - Capitulo - lll % )
Dos direitos e deveres das associadas efetivas e temporarias

Art. 11 Sao direitos das associadas efetivas do ISMEP:

| — Participar das Assembleias Gerais;

Il — Votar e ser votada,

IIl — Receber assisténcia que lhes assegure o eficaz desempenho de suas fungdes.
Art. 12 E direito das associadas religiosas, membro temporario do ISMEP:

| - Participar das atividades do ISMEP;

Il — Assistir as Assembleias Gerais, quando convocada, mas sem ter voz ativa nem

consultiva;

Il — Ter assegurada a formagao como religiosa;

IV — Receber assisténcia que lhe assegure o gozo de seus direitos;
Art. 13 Sao deveres das associadas efetivas do ISMEP:

| — Observar e cumprir o presente Estatuto;

|| — Contribuir para a execugao das finalidades do ISMEP;

Il — Participar das Assembleias Gerais;

IV — Votar e ser votada;

\/ — Exercer os cargos e fungdes que Ihes sdo atribuidos;

V| — Assumir postura ética em defesa dos principios e do bom nome da Entidade.

VIl — Zelar pela preservagao da imagem da Entidade e sua divulgagao;

Vil — comprometer-se pelo desenvolvimento das finalidades e da missao do ISMEP.
Art. 14 E dever da associada religiosa, membro temporario do ISMEP:

| — Cumprir e respeitar o presente Estatuto;

W
‘g §2 Il — Acatar ao disposto no Direito Proprio e Candnico;
BwESl |1l — Cumprir e respeitar as disposi¢des da Assembleia Geral e da Diretoria,
s ggm IV — Contribuir com seu trabalho e dedicagao na consecugao das finalidades do
,;gg g ISMEP, incpmbmdo-sc—i dos cargos, fungdes e oficiqs que Ihes. sao atribuidos;
ggag% V — Assumir a pre_stag:a_\o de servigos nas diversas areas de mlsséo do Instituto; -
e §§ =] VI — Assegurar a‘ldentndade eo bom nome do ISMEP, através de uma conduta ética
EE 23 e vivéncia do carisma, da espiritualidade e da missao.
-4 ;§ Art. 15 Sao direitos das associadas temporarias e dos associados beneméritos e
e Bw associados colaboradores:
e % - participar das atividades do ISMEP;
Art. 16 Sdo deveres das associadas femperarias, dos associados beneméritos e
associados colaboradores do ISMER:: 2
| - observar e cumorir o presente Estatuto; g
i"I;AB_E'anIONATO DE NOTAS E PROTESTO DE TITULOS m’a’mﬂ‘ﬁ“‘,ﬁ fr ®Q"
ua Joaqu

o
AUTENTICACAO ] TR
Autentico a presente copia reprografica a qual con e ( \\‘},\-\s\
com a original a mim aprasentada. Em Teslemuﬁhowgh g,(,\
da verdade Dou fe. Araribina-PE,; 18/03/2024, 12:03. \ ©
fo Cartorio R$ 4,05 - TSNR: 'R$ 0/90.- FERC ~ R$ 0, dgEGAAE ¢

R$ 0,05 - FUNSEG: R$ 0,09 -~ ISS. R$ 0,23 - Tatﬁ"ﬁ ;

FERM

RS 9.77. Selo 0073999 .0P612202302 01812

Arras, 86 - Centro = Araripina | PE - CEP: 56280-000 mtw&m%m:ﬂ%@% \\136'6

W) .
E.‘\\Q"?\ S R)
H -

] \Je



A BRANGO



-

o

=

o

ARER

£

.
o

W orig¢lo bE

N

3

E DOCUMENTOS E PESSOAS

EantdmIO b

ARARI A PE
AGvEIS TITULOS
JURIDICAS

REGISTROS

I1l — Diretaria® e e o8
20 TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTO DE TITULOS i @i )} %\Q;\\'h 1
MJmmmMmm.aﬁ-mm-mmm:wcemwm W’M“h‘&r .,..!,2,,.\,’ W \

AUTENT ICACAO “"‘
Autentico a presente copia reprografica a qual confene

com a original a mim apresentada. Em Testemunhoy_ /A >ZL

da verdade

fo Cartorio: RS 4,05 - TSNR- (R$ 090 - FERC: RS 0, 4qE] % 2
FERM. RS 0,05 - FUNSEG: R$ 0/B9 - 185 RS 0,23 - TolgE
R% 5.77 Selo 0073999 CGO12202302 01811 2

Il - contribuir para a execugao das finalidades do ISMEP; :
Il - assumir postura ética em defesa dos principios e do bom nome da Entidade.
IV - zelar pela preservagao da imagem da Entidade e sua divulgagao;
V - comprometer-se pelo desenvolvimento das finalidades e da missao do ISMEP.
Art. 17 As associadas efetivas e temporarias sdo assistidas pelo ISMEP, porque nao
constituem patriménio individual e contribuem graciosamente para a Entidade.
Art. 18 As associadas nao adquirem por nenhum titulo, direito algum sobre os bens do
ISMEP. -
s ndo respondem, sequer, subsidiariamente pelos encargos e
ISMEP
= e 08 i -
Dos requisitos para destituicao de associadas efetivas e temporarias
Art. 20 A associada efetiva e temporaria pode ser destituida de cargo ou fungéo pela
Diretoria, nos seguintes casos:
| . em caso de transferéncia, segundo o Direito Proprio;
[I . remogao,
Il . a pedido da propria associada.

Dos requisitos para excluséo de associadas efetivas e temporarias
Art. 21 Perde a condigao de associada efetiva e/ou temporaria aquela que:
| — Deixar ou abandonar o Instituto Religioso das Irmas Medianeiras da Paz (IMPAZ),
ou dele for excluida,;
Il — Servir-se do ISMEP para fins estranhos as suas finalidades;
Il — Causar dano moral e/ou material ao ISMEP;

Art. 22 A associada excluida do ISMEP, por um dos motivos referidos no artigo anterior
ou dele se retirando, nao tera direito a qualquer indenizagao e/ou compensacgao
pelos servigos prestados como associada.

Art. 23 Para a exclusdo de associada efetiva e/ou temporaria, a Diretora - Presidente
do IMPAZ, de acordo com o seu Conselho e com a interessada ou nao, devera
abrir um processo por escrito para regular o procedimento e deliberagao
devidamente registrado no livro competente do IMPAZ.

Art. 24 E assegurado a associada em processo de exclusdo, o direito de ampla defesa.

Paragrafo Primeiro: Alternativamente e antecipadamente a aplicacdo da penalidade

de exclusdo da associada e especificamente nos casos de descumprimento do

presente Estatuto, assim como dos regulamentos internos, resolugoes ou normativos
do ISMEP, a Diretoria podera decidir pelas penalidades de adverténcia por escrito ou

suspenséo por até sessenta dias da associada, levando em consideragdo a natureza e

a gravidade da falta cometida.

Paragrafo Segundo: A penalidade de suspensao priva a associada do exercicio dos

direitos estatutarios, assegurando-se, de qualguer forma, a ampla defesa, nos termos

do presente Estatuto.

R

Titulo - Il
_Da estrutura organica

- Capitulo Unico

4 ik ldpitunio vinve. - v (s
gao e dos Orgdos de Deliberagao, Administragdo e Fiscalizagao

41} Pl v

" Da constitu

Art. 25 O ISMEP é constituido e organizado pelas Religiosas do Instituto Religioso das
Medianeiras da PAZ - IMPAZ, com sede em Salvador — BA, admitidas pela
Diretora Presidente do ISMEP e rege-se pelo presente Estatuto e pela
Legislagédo Brasileira e direito proprio.

Art. 26 O ISMEP é administrado e fiscalizado pelos seguintes érgaos:

| — Assembleia Geral; 2, P
Il = Conselho de Administracgao, '

e
22
s,

2,
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IV — Conselho Fiscal;

V — Departamentos. _ _

| Titulo IV
s”swgﬁmb_l_ei'g Geral

Do conceito e da constituigdo da Assembleia Geral
Art. 27 A Assembleia Geral é o 6rgédo maximo e soberano do ISMEP.
Art. 28 A Assembleia Geral é constituida pela diretoria do ISMEP e por todas as
associadas efetivas.
Paragrafo primeiro: A Diretora - Presidente do Instituto Religioso das Medianeiras
da Paz - IMPAZ, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
02.798.956/0001-06 ou sua representante, é membro nato da Assembleia Geral do
ISMEP.
Paragrafo segundo: As atas das Assembleias Gerais sdo assinadas pela Diretora
Presidente e pela Diretora Secretaria do ISMEP.

i £ JELURS = W I',.L A "
instituicdo e funcionamento da Assem bleia Gera

(2] 40 N
SR XS oA,

Da convocagao, |

Art. 29 A Assembleia Geral reune-se ordinariamente a cada ano e extraordinariamente,
sempre que for necessario, convocada pela Diretora Presidente ou, em caso de
impedimento desta, por sua substituta.

Paragrafo primeiro: A Assembleia Geral realizar-se-a, de forma presencial, ou em
outra hipotese por meios eletronicos.

Paragrafo segundo: Fica assegurado a 1/5 (um quinto) das associadas o direito de
requerer uma Assembleia Geral, observando também, o disposto no Direito Préprio.
Paragrafo terceiro: As associadas sdo convocadas para as assembleias gerais, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias através dos meios normais de comunicagao,
onde ficara definido de que forma se dara essa mesma assembleia, se de forma
presencial ou por meio eletrénico.

Paragrafo quarto: No caso de Assembleia Geral Eletiva, a Presidéncia sera exercida
por uma associada eleita na segao da abertura da Assembleia, juntamente com uma
ou mais moderadoras. ‘

Paragrafo quinto: Os critérios para eleicdo dos membros da diretoria, do conselho
de administragdo e do conselho fiscal serao estabelecidos em regimento proprio,
aprovado pela Assembleia.

Art. 30 A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em primeira
convocagao, com a presenga de no minimo de 2/3 (dois tergos) dos membros
convocados e com qualquer nimero de membros em segunda convocagao,
meia hora apos o horario fixado para a primeira convocagao.

Art. 31 Fica assegurado a Diretora Presidente e, em sua auséncia ou impedimento a
sua substituta legal, o voto de desempate nas Assembleias Gerais.

Art. 32 As Atas das Assembleias sdo assinadas e rubricadas pela Diretora

Secretaria e pela Diretora Presidente, tendo livro proprio e/ou folha para

assinatura das participantes da Assembleia, podendo ser feitas e

armazenadas por meios eletronicos e levadas, quando necessario, para o

registro no Cartorio competente.

v;%‘ﬁwﬁ?“ e ! : R R T :
Das competéncias da Assembleia Geral
Art. 33 Compete a Assembleia Geral:
| — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il — Aprovar o regulamento da Assembleia;

Il - Eleger e empossar a Diretoria; 6 Eonselho de Administragao e o Conselho Fiscal;

IV — destituir a Diretoria e/ou membros.da Diretoria, do Conselho de Administragao
dn Conselho Fiscal: Bl .
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\/ — alterar ou reformar em parte ou totalmente o presente Estatuto;

V| — deliberar sobre a dissolugao ou extingao do ISMEP;

VIl — aprovar as atas das Assembleias;

VIl — aprovar as contas da gestao administrativa, o Relatério de Atividades, o Balango

Financeiro e Patrimonial do ISMEP com parecer prévio do Conselho Fiscal;

IX — deliberar sobre cisdo, fusdo e incorporagao;

X — deliberar sobre assuntos de interesse do ISMEP e demais assuntos apresentados

pela Diretoria, de Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;

X| - deliberar sobre aquisigées, alienagao € doagdes de bens imoveis observado o

Direito Proprio;

X|| - deliberar sobre a criagao ou extingao de filiais, conforme o Direito Proprio;

X11| - deliberar sobre recurso interposto por associada excluida do ISMEP observando

o Direito Préprio e o presente Estatuto.

Paragrafo primeiro: Em relagdo aos incisos “IV", “V7, “IX* e “XI” a Assembleia €

convocada especialmente para este fim, deliberando com o voto concorde de 2/3 (dois

tergos) das associadas presentes, ndo podendo a Assembleia deliberar em primeira

convocagao, sem a maioria absoluta das associadas ou com menos de 1/3 (um tergo)

nas convocagdes seguintes.

Paragrafo segundo: Em relagéo ao inciso “VI”, o ISMEP s6 pode ser dissolvido ou

extinto quando deixar de cumprir suas finalidades estatutarias. A dissolugao ou

extingdo do ISMEP devera ser deliberada em Assembleia geral extraordinaria

convocada especialmente para este fim, deliberando com votagéo favoravel a
dissolugao ou extingdo de no minimo 2/3 (dois tercos) das associadas, observado o

Direito Proprio.

Do Conselho de Administragao
Art.34 O Conselho de Administragdo & 6rgao deliberativo e fiscalizador, com poderes
para orientar, referendar ou vetar os planos e programas de trabalho da Diretoria,
sem prejuizo das demais disposicoes contidas no presente Estatuto, composto
por uma Presidente, uma Vice-Presidente e mais quatro Conselheiras.
Paragrafo primeiro: As Conselheiras eleitas para compor o Conselho de
Administragdo escolherdo entre seus pares, anualmente, a Presidente e a Vice
Presidente. ‘
Paragrafo segundo: As Conselheiras nao receberdo qualquer remuneragao ou
vantagem pelos servigos prestados nesta condi¢ao; e
Paragrafo terceiro: As Conselheiras eleitas ou indicadas para integrar a Diretoria, ficam
obrigadas a renunciar a condi¢ao de Conselheira do Conselho de Administragao,
quando assumirem fungoes executivas,
Paragrafo quarto: A Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, assumira a
presidénci .dOIConselhoingls_uausén::i_as__ ou impedimentos do Presidente.
Das competéncias do Conselho de Administragao
Art. 35 - Compete ao Conselho de Administragao:
| — Definir o ambito, os objetivos e as diretrizes de atuacdo da entidade, em
conformidade com a Lei n® 15.210, de 19 de Dezembro de 2013, que dispde sobre as

oreiGlo DE
A PE
VEIS TITULOS
PESSOAS

< :g Organizagées Sociais de Saude — 0SS, no ambito do Estado de Pernambuco.
Q—g’iﬁé |l — aprovar a proposta de trabalho para a celebragdo de contratos em geral, dentre
g§§§§ eles, contratos de gestdo e gerenciamento de unidade publica;
3 €93 Il — referendar ou contestar o Relatorio Circu nstanciado das atividades, acompanhado
> §§ da Prestagdo de Contas e do Balango Patrimonial, elaborado pela Diretoria para
T ow  apresentagdo & Assembleia Gerak-1 o,
© = IV — aprovar ou vetar proposta. de “orgamento da entidade e o programa de
investimentos; .
-:1: 2° TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTO DE TiTULOS W?@’?@S@L
e Rua Joaguim Alexandre Araes, 66 - Centre~ Araripina | PE - CEP: 56280-000 Emm% %umq%n“u" atcenn ‘%?,Q‘\.\‘.\Q.
5 AUTENTICACAO =P A '\h\\% L 7202
% PAutentico a presente copia Fepragrafica a qual ::ofif/ne"l \““3\_\\5! \QP\\!\Q“' .
*_',,z: com a original a mim apresentada 'Em.Teslsmunhu;___&,i %‘?ﬂ“ "‘-';r. 7
v¥ da verdade Dou fe Arar ipina~-PE, 18183/2024, 12.02 = T L
4 Ao Cartorio: R$ 4,05 - TSNR- 'R$ 0,80 - FERC. M a
-:‘5 FERM: R$ 0,0% - FUNSEG R$ 0,09 - ISS. R§ 0,23 - TofgreEr B
% RE §,77 Selo 0073999 CME12202302 01809 R é
e i

e

TR oo FTharia Ludmiin Batista Siiva ] Renata Antao Canvano Noca [l Maria Lusiania Purcirs Roddgues [l Atsson Bruno S S



EM BRANCO



iTuLOS
S0AS

ofiCiO DE
PE

VEIS T
S E PES

4RI10 DO

CART

AUTENT ICACAO
Autentico a presente copia reprografica a qual confefe
com a original a mim apresentada. _Em Testemunho__>Z
da verdade. Dou fe Arar ioina-PE, 18703/2024, 12:02.
Ao Cartorio: RS 4,05 - TSNR:. 'R$ 0,90 - FERC. R% 0, 49s]

T B T
Pt et

wp T T

5,

%

RS 5,77. Selo. 0073999 Z1U12202302 01808

Wana Lusilania Pererra Rodngue:

e Ml Cerandisco RMMMﬂbMMtEMaDRmmmm Carvalhna Noca [ Maris Lusiania Pereira Rodigues [JAlisson BrunoA.Site

-

V — fiscalizar o integral cumprimento deste Estatuto e resolver 0os casos omissos, na

area de sua competéncia;

V| — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas em contrato de gestao,

VIl — analisar, discutir e aprovar alteragées no Estatuto, no Regimento Interno da

entidade e Manual de Recursos Humanos de suas unidades, mesmo que, unidades

publicas sob gestao, que devera dispor, no minimo, sobre a estrutura, ©

gerenciamento, os cargos € as competéncias;

VIl — aprovar as normas de recrutamento e selecéo de pessoal, bem como 0 plano

de cargos, salarios e beneficios;

IX — nomear comissées para opinar sobre propostas de admissao de socios, para

realizar sindicancias e para outras finalidades, a juizo do Conselho de Administragao;

X — julgar e aplicar penalidades aos socios;

X| — expedir todas as suas decisoes por ato denominado: Resolugao do Conselho de

Administragao;

X!l — aprovar o Regulamento proprio contendo 0s procedimentos para a contratagao

de obras e servigos, bem como para compras € alienacgdes que visam 0 cumprimento

de suas finalidades;

x|l — fiscalizar todos os servigos administrativos do Instituto e de seus orgaos ou

departamentos;

XIV — aprovar e encaminhar, aos 6rgaos superiores, os relatérios gerenciais e de

atividades das unidades, elaborado pela diretoria;

XV — na hipétese de unidade publica sob gestdo, fiscalizar e deliberar sobre o

cumprimento das diretrizes e metas definidas para o contrato de gestao, os relatorios

gerenciais e respectivas demonstragées financeiras e contabeis, bem como, as contas

anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

XV| — apurar e pronunciar-se sobre denuncia que Ihe for encaminhada pela sociedade

civil em relacdo a gestao e aos servigos sob a responsabilidade do Instituto adotando

as providéncias cabiveis.
Art. 36 O Conselho de Administragéo se reunira, ordinariamente, no minimo, 03 (trés)
vezes ao ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocacgao de seu
Presidente, ficando garantido a 1/5 (um quinto) de seus membros o direito de
convocacao, através dos meios normais de comunicagao, com antecedéncia minima
de 3(trés) dias Uteis, com a mengao da pauta de assuntos, local, dia e hora da reuniao,
sendo instaurada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragéo, ou em
caso de seu impedimento ou auséncia, pelo vice, ou ainda, persistindo o impedimento
ou auséncia, por qualquer membro do Conselho de Administragéo, o qual designara
uma Secretaria dentre os presentes.

Paragrafo primeiro: As reunioes do Conselho serdo abertas aos associados, com

direito a voz e sem direito a voto, delas podendo participar também os convidados do

Conselho.

Paragrafo segundo: As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas

pela maioria de votos de seus membros presentes a reunido, competindo ao seu

Presidente o voto de qualidade.

3 ?, Paragrafo terceiro: Os membros do Conselho de Administragdo poderédo votar e
i‘%‘gg participar de reunides por meio de videoconferéncia, quanto assim, instalada a
Cows reuniao.
ggg Paragrafo quarto: E vedada a representagdo de membro do Conselho de
7%= Administragdo em suas reunies, por procurador.
‘é"" Art. 37 Todos os membros do Conselho de Administragao terdo os mesmos direitos e
deveres, e serdo eleitos para um mandato de 05 (cinco) anos e poderao ser reeleitos.
Art. 38 Ao Presidente do Conselho deg Administragao eleito anualmente entre seus
pares, cabera: —x
| — Convocar e dirigir as reunlbgs P 5%ta‘qpselho.
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Il — Nomear, entre os seus pares, uma Secretaria para exercer as funcées
decorrentes;
IIl - designar, entre os Membros, uma relatora dos assuntos a serem examinados;
IV — Assinar a correspondéncias;
V — Convocar a Assembleia Geral;
V| — Promover a execugao das deliberagées do Conselho de Administracéo;
VIl — Propor alteragdes neste Estatuto.
Art. 39 Em caso de afastamento de algum membro do Conselho de Administragao,
durante a vigéncia do respectivo mandato, devera ser eleito substituto no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias.
Art. 40 Importara em declaragao de vacancia de cargo eletivo de conselheiro:
| — O falecimento;

Il — A renuncia;
Il — e a auséncia a trés reunides consecutivas ou a seis intercaladas, a contar da
posse.

Paragrafo unico. No caso de vacancia, 0 proprio Conselho elegera seu novo

conselheiro.

- Capitulo - VI
Da Diretoria
Art. 41 A Diretoria, eleita pelos associados em Assembleia Geral Ordinaria, 6rgao
deliberativo e controlador, com poderes para planejar, orientar e fazer executar os

planos e programas de trabalho, & composta:
a) DIRETORA PRESIDENTE;
b) DIRETORA VICE - PRESIDENTE;
c) DIRETORA SECRETARIA;
d) DIRETORA TESOUREIRA.
Paragrafo Primeiro: E vedado aos componentes da Diretoria a percepcao de
remuneracdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo.
Paragrafo Segundo: O mandato da Diretoria & de 5 (cinco) anos, permitida reeleicao.
Paragrafo Terceiro: A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria,
ido o seu prazo, ndo podendo este ultrapassar 90 (noventa) dias.
e - R i e SRS R
Das competéncias da Diretoria
Art. 42 Compete a Diretoria do ISMEP, com atribuigdes e poderes que a lei Ilhe sao
conferidos no Estatuto Social e Legislagao:
|.deliberar e submeter a Assembleia Geral, o Relatério Circunstanciado das
atividades do ISMEP, acompanhado da Prestagdo de Contas e do Balango
Patrimonial, com o competente parecer do Conselho de Administragao e do
Conselho Fiscal;

ll.preparar e encaminhar para a deliberagao da Assembleia Geral o Plano

bt

w  n & & ¢ 2 .
o g Plurianual, o Plano de Agdo e o Orgamento para cada novo exercicio financeiro
o 3% do ISMEP;
OCwEa : 3 .
=i % Il fiscalizar o integral cumprimento deste Estatuto e resolver os casos omissos, com
/° < 9&,3 excegdo aos de competéncia da Assembleia Geral e do Conselho de
.,-;E-g 85 Administragéo,
o&-g’ég I\V.analisar, discutir e aplicar o Regulamento Interno, os regimentos dos orgaos e
gg 03 departamentos, bem como as demais normas de procedimento administrativo do
o < §§ ISMEP;
x o w V.expedir todas as suas decisoes por ato denominado: Resolugédo da Diretoria;
O = V| fiscalizar todos os servicos administrativos do ISMEP e de seus oOrgaos ou
departamentos; o WETAR .
Vll.a aquisigdo, a alienacéo, doagéo,j_‘lgcag:éo e a oneracdo de bem imoével, movel e
. eguipamento, assim como gon,ﬁ/s'qano de divida com garantia real ou pessoal,
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ressalvados aqueles atos de competéncia do Conselho de Administragéo e da
Assembleia Geral;
Vlll.a aceitagao de heranga, legado ou doagao;
IX.aprovar as normas gerais sobre contratos, convénios e ajustes, provindas dos
diversos 6rgdos ou departamentos do ISMEP;
X _Decidir sobre aplicagdes financeiras, ouvindo 0 Conselho Fiscal, desde que tais
operagbes se revistam de seguranca € liquidez;
X|.Criar comissoes especiais para o exame dos assuntos que julgarem necessarios
a consecugao dos objetivos sociais;
XI1.Contratar os profissionais necessarios a execucao dos servigos do Instituto, bem
como dispensa-los nas decorréncias de necessidades;
X11l.Nomear administradores e procuradores;
X|V.Decidir sobre a criagdo ou extingao de filiais do ISMEP mediante Resolugédo da
Diretoria, bem como, autorizar despesas quando solicitadas pelas filiais;
XV.Nomear substituto interino em caso de vacancia de um de seus membros;
XVI.Admitir, readmitir e excluir associadas;
XVI1.Conceder titulos honorificos a associados beneméritos e outras personalidades;
XVIII.Efetuar publicagdo anual do relatério financeiro e do relatério de execugdo do
contrato de gestdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site eletrénico
do ISMEP.
Paragrafo Primeiro: Para desempenho das atividades que levem ao cumprimento de
suas finalidades e objetivos, a Diretoria do ISMEP podera preencher o seu quadro
funcional com técnicos, cedidos pela Prefeitura Municipal ou outros 6rgéos publicos
municipais, estaduais ou federais, via Termo de Cessao.
Paragrafo Segundo: O mandato da Diretoria sera de 05 (cinco) anos, coincidindo com
a eleicio do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, podendo haver
reeleicao.
Paragrafo Terceiro: A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria,
mesmo que vencido o seu prazo, nao podendo este ltrapassar 90 (noventa) dias.
Das competéncias dos Componentes da Diretoria
Art. 43 A Diretora Presidente compete:
|.representar o ISMEP, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il.representar o ISMEP no Conselho Ampliado de Entidades Vinculadas — CAEV,
conforme Estatuto do Instituto Religioso das Medianeiras da Paz.
IIl.convocar e presidir as reunioes da Assembleia Geral e da propria Diretoria;
[V.realizar todos os atos de diregdo implicita ou explicitamente que lhe forem
atribuidos por este Estatuto, podendo delegar atribuigoes;
\V executar as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao,
Vl.autorizar medidas urgentes e inadiaveis, assim como despesas extraordinarias, ndo

o 3 previstas no orgamento do exercicio, “ad referendum” da Assembleia Geral;
o §g VIl.abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir, endossar e avalizar titulos de
E.:g_dtg créditos e/ou ordens de pagamento, celebrar contratos de financiamento com
o<§§2 bancos e estabelecimentos de c_:rédito em geral, contrato de capital de giro ou
._(-_E_igg qualquer outra forma de emprestimo, ofertando as garantias necessarias, quer por
SalE® aval, endosso, cessao ou qualquer outra forma exigida, sempre em conjunto com a
%2% 2 Diretora Tesoureira;
55@% Vlll.receber ou autorizar que sejam recebidos quaisquer auxilios ou subvengées
r e oriundas de entidades publicas, autarquias ou particulares, nacionais ou
S & . estrangeiras;
,§ IX.abrir e/ou encerrar filiais; o
Q.\Q» 2+ X.nomear prepostos e/ou procuradores, soutorgando-lhes os poderes que julgar .
NN necessarios por instrumento préprio; publico ou particular; u
RN X|.admitir e demitir funcionarios:, . RAZoMD)
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X|l.assinar com a Diretora Secretaria os titulos e diplomas conferidos pelo ISMEP;
XIIl.exercer o voto de desempate nas assembleias gerais;
XIV.nomear associada para ocupar 0 cargo interinamente, em caso de vacancia ou
impedimento de um dos membros da diretoria ou do conselho fiscal;
Art. 44 A Diretora Vice-Presidente compete:
l.substituir a Presidente nas suas faltas ou impedimentos, praticando todos os atos da
sua competéncia;
Il.aceitar as delegagées que Ihe forem atribuidas pela Diretora Presidente, auxiliando-
a no que for solicitado.
Art. 45 A Diretora Secretaria compete:
l.organizar e gerir 0s servigos da Secretaria do ISMEP;
Il.organizar e secretariar as reuniées da Diretoria, redigindo as respectivas atas;
|ll.preparar a convocagao das reunides da Assembleia Geral, organizando-as para que
saiam a contento;
IV.assinar, com a Diretora Presidente, 0s titulos e diplomas conferidos pelo ISMEP;
V.manter atualizado o cadastro dos associados, controlando, inclusive a situagao de
cada um quanto a posigéo de regularidade para gozo dos direitos sociais;
Vl.redigir as correspondéncias, avisos e outros atos internos da Diretoria e da sua
Presidéncia, bem como, correspondéncia epistolar;
VIl.supervisionar a redagao final das prestacoes de contas, dos relatorios de atividades
e da proposta orgamentaria anual.
Art. 46 A Diretora Tesoureira compete:
| — Organizar e gerir 0s servigos da Tesouraria,
Il — Ter sob sua fiscalizacao e vigilancia o patriménio do ISMEP, juntamente com a
Diretora Presidente;
Il — Fornecer ao Conselho de Administragdao e ao Conselho Fiscal o balango
patrimonial do ISMEP, acompanhado dos demonstrativos contabeis indispensaveis a
uma boa interpretagdo, bem como auxiliar a Diretora Secretaria a preparar a prestagao
de contas, o relatério de atividades institucionais e a proposta orgamentaria;
IV — Apresentar, mensalmente, a Diretora Presidente, relatorio sucinto das atividades
sob sua responsabilidade;
\ — Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir, endossar e avalizar titulos
de créditos e/ou ordens de pagamento, celebrar contratos de financiamento com
bancos e estabelecimentos de crédito em geral, contrato de capital de giro ou qualquer
outra forma de empréstimo, ofertando as garantias necessarias, quer por aval,
endosso, cessao ou qualquer outra forma exigida, sempre em conjunto com a Diretora
Presidente;
VI — Manter a escrituragéo contabil do ISMEP, conforme as formalidades legais;
VIl — Manter catalogados nos arquivos os documentos referentes aos bens do ISMEP;
VIl — Participar e opinar sobre decisdes que envolvam atos econdmicos, financeiros
e patrimoniais;
Paragrafo Unico: A elaboragao do Balango Financeiro e Patrimonial compete ao
profissional capacitados e habilitado indicado pela Diretoria do ISMEP e supervisionado
pela Diretora Tesoureira. ‘
bt { Titulo-V
Do Conselho Fiscal

w a [

@

Do Conselho Fiscal
Art. 47 O Conselho Fiscal € o ¢rgéo de fiscalizagao das contas e da gestao financeira
do ISMEP, eleito pela Assembleia Geral, também com mandato de cinco anos
e composto por 03 (trés) membros titulares e igual numero de suplentes, sendo
permitida a reeleigéo. B -AL S
Paragrafo unico: O Conselho Fiscétl:,;)eﬁ‘rié:-,_se. ordinariamente, uma vez por ane €,
avtranrdinariamente semnre gil.:f‘ ’s'sig. 5
\2caiioion
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I pitulo -
Das competéncias do Conselho Fiscal
Art. 48 Compete ao Conselho Fiscal:
| — Examinar, em qualquer tempo, as contas e demonstragoes financeiras, os livros,
os papéis e o caixa do ISMEP. devendo a sua Diretora Tesoureira fornecer-lhes as
informacoes solicitadas e auxilia-lo no que couber;
Il — Examinar, anualmente, a prestacao de contas, o balango patrimonial e os
demonstrativos da Diretoria, emitindo parecer para apreciagdo da Assembleia Geral;
Il — Pedir esclarecimentos adicionais, emitir recomendacoes e orientagdes a Diretoria
e sugerir medidas a Assembleia Geral em relagdo a falhas e/ou irregularidades
financeiras, técnicas ou administrativas que eventualmente detectar;
IV — Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas

independentes.
Paragrafo unico: O Conselho Fiscal pode fazer-se assessorar por técnicos e
profissionais qualificados.

Titulo - VI

Dos Departamentos _

Art. 49 Departamentos sao Unidades de gestao de atividades especificas, vinculadas
a sede do ISMEP.
Art. 50 Os Departamentos sao organizados em consonancia com as finalidades do
ISMEP, e regem-se por este Estatuto e por regulamento proprio.

Paragrafo Unico - Cada departamento conta com um coordenador nomeado pela

diretoria do ISMEP.

LA T
Sl

AEREL

Titulo - VIl

Das Filiais

B AR JEaRIlo UniberDmi A pbaiinmdon Tn

Art. 51 Denomina-se por Filial a unidade prestadora de servigo, com denominagao
propria, vinculada por CNPJ ao ISMEP.

Art. 52 A Filial € administrada por uma Direcdo cujas competéncias sao definidas em
regulamento aprovado pela Diretoria do ISMEP.

Art. 53 A Diregdo da Filial & assim constituida:

| - Diretora;
Il - Vice-Diretora;
Il - Secretaria;
IV - Tesoureira. _
; Titulo - VIII
— Do patriménio e dos recursos
e . Capitulo Unico

Domﬁétriméni‘o social e dos recursos
Art. 54 Constituem patriménio do ISMEP os bens moveis e imdveis, veiculos, agoes,

8 3 \ i : k

o 392 titulos e equipamentos adquiridos ou recebidos por doagao, para a
SwEd consecugéo de seus objetivos sociais, paraa obtengéo de renda ou ampliagao
E% 2l do patriménio.

~<2w%  Art. 55 Constituem fontes de receita do ISMEP:

g.E‘_..%S% | — As contribuicées de seus associados;

o - m; 2 Il — As doacdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
<z g§ estrangeiras; B

® 28 Il —As Subvgngoes e auxilios dos poderes p:ibiicos; _

s @ IV — Os rendimentos decorrentes da prestagao de servigos;

\V — Juros, dividendos,"legados, aluguéis ou quaisquer outras espécies de auxilios e
rendimentos. g A
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OVEIS TITULOS

IPINA PE
E DOCUMENTOS E PESSOAS

ARA&j

CARTORIO DAY, OFICIO DE
REGISTROS

Paragrafo primeiro: Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser
aplicados de acordo com o avengado nos contratos, convénios e demais instrumentos
celebrados.

Paragrafo segundo: Todos os recursos e excedentes financeiros decorrentes das
atividades do ISMEP serdo integralmente aplicados na manutengdo e no
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Art. 56 E vedado ao ISMEP distribuir lucros, resultados, dividendos, bonificagges,

participagées ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.
Paragrafo primeiro: O ISMEP também ndo remunerara e nem concedera vantagens
ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, a seus conselheiros, associados,
instituidores ou benfeitores.
Paragrafo segundo: O Instituto adotara praticas de gestdo administrativas,
necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva de
beneficios e/ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagao dos processos
decisorios.

Art. 57 Para o desejado controle da situagao econémica e financeira, o ISMEP devera
manter um sistema de contabilidade atualizado, com registro do patriménio,
receitas, custos e despesas, encerrando o exercicio social e financeiro em 31
de dezembro de cada ano, coincidindo com o ano civil, levantando-se o
balanco patrimonial e os demais demonstrativos necessarios para a apuragao
dos resultados, nos termos da legislacao fiscal e contabil em vigor.

Paragrafo primeiro: O balango patrimonial e os demonstrativos contabeis ficarao
sujeitos a auditoria externa, bem como a apreciagéo e parecer do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal e a aprovagdo da Assembleia Geral, nos termos
do presente Estatuto.

Paragrafo segundo: Também o balango patrimonial e os demonstrativos contabeis,
apos aprovados e, se for o caso, os relatérios dos contratos firmados com a
Administragdo Publica, serdo publicados em sitio eletrénico do ISMEP, em Diario
Oficial do Estado de Pernambuco e/ou em outros jornais, conforme a lei ou contratos
determinarem.

Art. 58 O ISMEP pode explorar suas propriedades, criar e desenvolver qualquer
atividade e/ou obra que se enquadre em suas finalidades estatutarias, para
manter a qualidade de seus servicos e a conservagao dos bens patrimoniais.

~ Titulo - IX

_ Da dissolugao

Capitulo Unico S
er dissolvido no caso de ndo mais atender aos objetivos
sociais, e ainda, por decisao judicial ou da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: Em caso de dissolugdo ou extingdo do ISMEP, o eventual

patriménio remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas nos

termos da Lei Complementar 187/2021, devidamente registrada no érgao competente,
ou a uma entidade publica, a critério da Assembleia Geral, em atendimento ao
prescrito no art. 3°, inciso VIIl, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de desqualificada como Organizagdo Social de

Saude, o eventual patrimdnio obtido em decorréncia de Contrato de Gestao firmado

com o Poder Publico, sera revertido ao patriménio do Estado ou a outra organizagao

social qualificada na area de saude, na proporgao dos bens alocados pelo Estado

Contratante.

Paragrafo Terceiro: Em caso de dissolugéo ou extingéo a que se refere o caput deste

artigo, devem ser observados os bens doados '.cprh"c[é_usulas.
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. Titulo=-X
‘Das disposiges gerais e transitoria
i ;  Capitulo Unico LB s
Art. 60 O ISMEP faz parte da rede de Entidades Prestadoras de Servigo do Institut
Religioso das Medianeiras da PAZ - IMPAZ, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ 02.798.956/0001-06, mantendo seu vinculo mediante
o Conselho Ampliado de Entidades Vinculadas - CAEV, constituindo-se uma
Entidade Vinculada.
vl w7, Paragrafo Unico: O ISMEP, na qualidade de Entidade Vinculada contribui para o
¢ % Instituto Religioso das Medianeiras da Paz.
7.rt. 61 O ISMEP aplicara integralmente, no territorio nacional, suas rendas, recursos e
2 eventual resultado operacional na manutengao e desenvolvimento dos seus

. P i

a

23 - T H
SRIaY :
Rodfigaes

ég 2 2 L/ objetivos sociais.

¢ gz R/ ik ‘;62'\'0 ISMEP aplica as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que
8 5502 ©% - .| estejam vinculadas.

! i%‘é‘i‘“;\ x %*HBJ E expressamente vedado as associadas prestar fiangas ou aval a terceiros em

st g p” 0° /. nome do ISMEP.

g% SRR “$11764 Os casos omissos ou duvidosos na interpretagao deste Estatuto sao resolvidos
=8 23uf8a 3 pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.
3% '%“Effﬁ ; g . 65 As unidades de saude que integrarem a estrutura do ISMEP terdo uma
Eﬁ Egggﬂfg 5 a administracdo profissional, de preferéncia executada por administrador
Ly By e e ari oo
w | e 2 E B y
?_g §<9%FE  §E S sobre integrante do quadro associativo do ISMEP.
%E— £38%g2 2% B6 As unidades de satude do ISMEP terdo seus regimentos proprios a regular as
;_ 2 §cg 000 §'§ § atividades e funcoes dos seus gestores, liderangas, funcionarios, corpo clinico,
gi gﬁiﬁﬁ; %_f-; g parcerias, voiuztérios e outros, que serao (rjedigidos sempre com o cuidado de
HE Z5.88.0 B atentar e considerar as regras e preceitos da legislagéo e do presente Estatuto
2% 538ggu8 ;h Social e que passardo a vigorar ap6s a aprovagao pelo Conselho de
%:""-’I. h"“fi&fiﬂiﬁ - édministragéo. : b ‘ .

: . > presente Estatuto revoga todas as disposigées anteriores e contrarias, e entra

em vigor na data de seu registro no Cartorio competente.

Logo apds a Sra. Presidente submeteu a votagdo dos presentes a proposta da
Reforma Estatutaria que também foi aprovada por unanimidade. Como nada mais houve, a
Sra. Presidente deu por encerrada a reunido. Lavrada, lida e aprovada a presente ata, vai
por todos, devidamente assinada para que produza seus juridicos e legais efeitos. Dando
por encerrada a Assembleia, solicitando que a Secretaria procedesse a leitura e registro no
Livro de Atas, seguida das assinaturas, o que por mim foi procedido.

s 3 ¥; Mo e T km\ mﬁ'bidx. %L\Lf)ﬂ%fl’w'—\ Ar Vge/w;v.‘__
-:_; §§ Adriana Souza Silva Maria Auxiliadora de Menezes
- m"-- o - , =
Ll w ﬁ " Diretora Secretaria Diretora Presidente
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RELACAO DAS ASSOCIADAS PRESENTES NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM 21/01/2024

’

1. Adriana Souza Silva CPF 024. 984.935-65 M\onﬁ\x:\ ?LA-«\ ,,O_ L

2. Agustinha Raimunda de Oliveira CPF 100.366.604-3
3. Beatriz Maria de Jesus CPF 087889955-34
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4. Edelzenita Nunes Reis CPF 113. 737.335-00_¢,
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5. Edileuza Brito Santos CPF 009.440.155-14
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6. Eva Pales Amorim Neta CPF 040.633.305-08 £ ora 5 o E« Copetinrn
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7. Gilvania dos Santos CPF 407.033.985-04 Ly&\,mm\d ko Seuaakios

8. Iracema Sousa dos Santos CPF 046.921. 80‘5-36
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9.1zabel Maria Reis CPF 040,963.554-53_ 2 g W\ & @A RAAT
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10. Laisy Steffany Vieira Silva CPF 122.926.847- 21) ¥ ,

11. Lindalva Maria Alves CPF 124.543.975-87_"§=An-z rL j M_gr

12. Luana de Jesus Pereira Lisboa CPF 058.107. 61.55-93 JMZ.L:: A ~(L)m_ y PDidiiua Aunbec.
13. Lucia Barbosa de Oliveira CPF 222.532.463-87 gﬁqu,ut A8y [0 andigace A Qlivetne
14. Maria Auxiliadora de Menezes CPF 077.906.864- 537 N s ] >

15. Maria da Gloria dos Anjos Leal CPF 209.218.885-20 : 5

16. Maria da Gloria Souza Santana CPF 579890605-15 [ S Zes L{_ £ j‘-'_‘

17,

Maria de Fatima Lima de Sousa CPF 708.523.084- 34 W\n,‘w

18.Maria Luiza Mota da Silva CPF 556.490.095-20

19. Maria Nize de Amorim CPF 137.530.374-00_})/| C fo VIl ’1'1—%_»'1/{,,1 7

50. Maria de Fatima Souza Alencar CPF 844857284-04 Horin L2 L o Do 76 Ny o
21. Maria de Fatima dos Santos CPF 923.007.234-68_// #x -.) et ot dpa <n.doq

22. Maria Edileuza de Lima CPF 056.534.614-82_J\wosiins, [ L\L (o 3y Livia

23. Maria Eufrasio Irm3 CPF 34065539587_ ™Mduay & A,Jf pAs

24. Maria dos Remédios Véras CPF 139 876 743 -34 W}r,{ AW le: o 18 4 Ay L ad iy U‘; R
75. Gercina Antonia dos Santos CPF 046.848.854-53 ), Y B P /,,}’ :

. Rita Souza Santana CPF 333.520.705-04
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Diretora Presidente

Diretora 12 Secretaria
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Laisy Steffany Vieira Silva
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Diretora 22 Secretaria

Araripina-PE, 21 de janeiro de 2024
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