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PROCESSO DE CONTRATAGAO N° 001/2025
CREDENCIAMENTO PARA PESSOA JURIDICA

OSS -INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ —-ISMEP
HOSPITAL DOM MALAN

CONSIDERANDO a celebracédo de Contrato de Gestao entre a Secretaria Estadual de Salde e o Instituto Social
las Medianeiras da Paz cujo objeto & executar a gestdo do HOSPITAL DOM MALAN;

JINSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ - ISMEP, ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, sociedade
sivil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 10.739.225/0001-18, sediada a Rua Vereador José Barreto
Alencar, 450, Centro, CEP n.° 56.280- 000, Araripina/PE, gestora do HOSPITAL DOM MALAN - HDM, sediado
1a Rua Joaquim Nabuco, s/n°® Centro, Petrolina — PE, inscrito no CNPJ N.° 10.739.225/0023-23, vem dar
Jublicidade ao TERMO DE CREDENCIAMENTO Publico destinado 8 PESSOAS JURIDICAS MEDICAS, para
sontratagdo imediata e/ou formacéo de CADASTRO para as especialidades descritas no quadro abaixo, conforme
yormas e demais disposi¢gdes previstas neste Termo.

ZSPECIALIDADES MEDICAS PARA REALIZAGAO DE SERVIGOS AMBULATORIAIS (CONSULTAS):

ESPECIALIDADES
MEDICO (A) ALERGOLOGISTA

MEDICO (A) ALERGOLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) ANESTESISTA

MEDICO (A) CARDIOLOGISTA

MEDICO (A) CARDIOLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) CIRURGIAO GERAL

)

)

)

)

)
MEDICO (A) CIRURGIAO PEDIATRICO
MEDICO (A) DERMATOLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) DO TRABALHO
MEDICO (A) ECOPEDIATRA
MEDICO (A) ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO (A) ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO
)
)
)
)
)
)
)

MEDICO (A) FETOLOGO
A) GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA

MEDICO (A) HEMATOLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) INTENSIVISTA (ADULTO)
MEDICO (A) INTENSIVISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) MASTOLOGISTA

MEDICO (A) NEFROLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) NEUROCIRURGIAO PEDIATRICO

MEDICO (A) NEUROLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) OFTALMOLOGISTA PEDIATRICO

(
(

(

(

(

“DICO (
MEDICO (
(

(

(

(

(

MEDICO (A) ORTOPEDISTA PEDIATRICO g ‘
MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA ﬁ b
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MEDICO (A) PEDIATRA
MEDICO (A) PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) PSIQUIATRA
MEDICO (A) PSIQUIATRA PEDIATRICO

1. OBJETO

1.1 Visa o presente Processo de Contratagao detalhar os elementos necessarios a contratacao de empresas
para prestagado de servicos medicos, a fim de atender a demanda da unidade de saude do HDM.

2. DA PROPOSTA DE PRECO

2.1 O prestador interessado devera apresentar proposta, devendo conter:

i) Prazo de validade, nao inferior a 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacéao;

i) Preco expresso em moeda corrente nacional (R$);

i) No preco proposto estardo inclusas todas as despesas da CONTRATADA referentes a prestacédo do
servigo objeto deste processo de contratagao, incluindo, mas nao se limitando a: mao de obra, tributos, taxas
e contribuigcbes, encargos decorrentes de acidentes de trabalho e obrigagbes civeis, trabalhistas e/ou
previdenciarias, licengas e autorizagdes municipais, estaduais e federais necessarias, responsabilizando-se
a CONTRATADA pelo pagamento, obtengdo e manutencgéo das condi¢des de funcionamento da empresa.;
iv) Nome ou razéo social do proponente, CNPJ, enderego completo, telefone e enderecgo eletrénico (e-mail)
para contato;

v) Informar qual & a disponibilidade para executar o servigo proposto.

2.2 Nao serdo aceitos precos irrisérios e/ou irrealizaveis, bem como pregos acima dos valores de mercado
cabendo ao Instituto Social das Medianeiras da Paz, através da unidade de saude citada nesse Processo
de Contratagdo, promover verificacbes ou diligéncias que se fizerem necessarias, objetivando a
comprovacédo da regularidade da cotagao ofertada.

2.3 A apresentagdo da proposta implicara em plena aceitagao, por parte do proponente, das condi¢des
estabelecidas neste Processo de Contratagéo.

2.4 As propostas deverdo ser enviadas exclusivamente no e-mail credenciamentopjhdm@gmail.com, em
arquivo PDF digitalizado e assinado.

2.5 A analise das propostas sera realizada pelo Setor de Contratos do ISMEP/ HDM. Ser&o credenciadas
as empresas cujas propostas atendam aos requisitos técnicos contidos no presente Processo de
Contratagao, inclusive, com relagéo ao prego e a disponibilidade para executar o servigo.

3. DO SERVICO

3.1. O prazo da prestacio de servico sera de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacéo, desde
que demonstrada a vantajosidade econdmico-financeira da manutencao do contrato, mediante acordo entre
as partes.

3.2. O pagamento sera realizado mediante efetiva producédo do servico contratado e o valor total sera
calculado conforme o tipo e a quantidade de consultas/exames executadas pela emﬁesa Contratada e

atestados pela coordenagdo médica da Contratante. r gm\% e
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3.3. E de responsabilidade da gestdo do Hospital dom Malan - HDM, organizar o servico e as escalas
médicas, determinando o local/setor de atendimento, de acordo com as necessidades da unidade.

3.4. A CONTRATANTE devera a organizar conforme a necessidade do servico, comunicando a
CONTRATADA com antecedéncia de, no minimo, 5 (dias) dias corridos, os horarios de atendimento
disponibilizados.

4. DA CONDIGAO DE PARTICIPAGAO

4.1 Poderao apresentar proposta de prego as pessoas juridicas cujo ramo de atuagéo seja compativel com
0 objeto do presente Processo de Contratagdo e que estejam devidamente habilitadas no respectivo
conselho de fiscalizagao da atividade profissional.

5. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

a) CNPJ:

b) CONTRATO SOCIAL e suas alteragdes;

c) INSCRICAO DO MEDICO SOCIO no CRM:

d) CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL DO FGTS, UNIAO FEDERAL, FAZENDA ESTADUAL E
FAZENDA MUNICIPAL;

e) COMPROVANTE DE ENDERECO DA PJ;

fy COMPROVACAO DE ESPECIALIZAGAO, RESIDENCIA MEDICA, MESTRADO E/OU DOUTORADO

6. Sao de inteira responsabilidade do representante da PJ, as informacées prestadas no ato de inscrigao,
inclusive seus contatos atualizados de e-mail e telefone, ndo cabendo qualquer 6nus ou dever a terceiros ou
ao ISMEP/HDM por erro de informagdes e suas respectivas consequéncias;

6.1. A prestagéo de informacé&o falsa resultara no cancelamento do processo de inscricio ou admisséo, e
se conhecidos apds a admissao, ensejara, neste caso, rescisdo contratual;

6.2. A PJ candidata fica ciente de que todos os dados e informagdes pessoais fornecidos neste processo
estao suscetiveis a Lei de Geral de Protecdo dos Dados (LGPD), autorizando & instituicdo o seu uso e
guarda.

7. DAS HABILIDADES E COMPETENCIAS GENERALISTAS PARA TODOS 0OS CARGOS:

7.1 Sao HABILIDADES necessarias & ocupagéo das diversas funcdes de todos os cargos:

a) possuir identificagé@o e observar as praticas, protocolos e diretrizes técnicas e de gestdo do ISMEP:

b) ter prontidao para atuar em intervengdes pautadas em conhecimento cientifico e técnicas humanizadas;

¢) conseguir administrar e manejar situagées de crise:

d) realizar intervengdes que visem a promogdo da salde e da qualidade de vida das pessoas e das
coletividades envolvidas no territério de atuacéo, contribuindo para a mitigagdo de quaisquer formas de
negligéncia, discriminacéo, explorac&o, violéncia ou opressio, seja pessoal. institucional ou social:

e) ter conhecimento sobre estratégias de biosseguranca;

7.2. S430 COMPETENCIAS necessarias a ocupagao da fungéo das diversas fungbes de todos os cargos:

a) Atuacéo interdisciplinar e Intersetorial (capacidade de atuar em processos de integracéo reciproca entre
diversas areas e campos do conhecimento, sendo capaz de ampliar as fronteiras de sua area de atuacéo;
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b) Integracdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os profissionais de diferentes
formagbes que compdem a equipe com auséncia de hierarquia entre as diferentes areas do saber);

¢) Incorporagao do conceito de integralidade (atuagéo coerente com o entendimento de que as dimensées
psiquica, fisica e social sdo indissociaveis e interdependentes);

d) Incorporagdo do acolhimento enquanto atitude ética e dispositiva técnico (capacidade de manter atitude
acolhedora com o usuario da rede de saude publica, utilizando a empatia como perspectiva principal na
condugéao de sua atividade profissional);

e) Reflexao critica (capacidade de problematiza¢do das questdes mais amplas que envolvem a complexidade
das dimensdes socioculturais, econémicas e subjetivas que produzem a leitura sobre os quadros clinicos no
discurso do sujeito, bem como a possibilidade de questionar os dispositivos e estratégias que marcam a
situacdo de vulnerabilidade dos diversos publicos para o qual estiver direcionado o trabalho);

8. DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado mensalmente através de depdsito em conta bancaria em nome e CNPJ da
contratada.

9. NORMAS DE INTEGRIDADE CORPORATIVA E CLAUSULAS ANTICORRUPGAO

9.1 A CONTRATADA, suas entidades controladoras e controladas, seus respectivos administradores,
funcionarios e representantes legais, comprometem-se, ainda que por intermédio de terceiros ou
subcontratados, a:

i) Nao oferecer, autorizar ou realizar qualquer pagamento, concessdo de beneficios, presentes,
entretenimentos ou gratificagées, bem como nao oferecer qualquer vantagem em funcao dos servigos
prestados a: oficial, agente, servidor ou representante de 6rgao ou entidade publica, direta ou indireta,
nacional ou estrangeira, ou qualquer pessoa que faga as suas vezes; candidatos ou detentores de mandatos
eletivos, partidos politicos e seus representantes, ou qualquer parente, assessor ou pessoa proxima desses
individuos;

i) N&o financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica de atos ilicitos;

iii) Nao utilizar interposta pessoa fisica, ou juridica, para ocultar ou dissimular seus reais interesses, ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

iv) Nao frustrar, fraudar, obter ou manter beneficio indevido em decorréncia de licitagbes ou contratos
publicos;

v) N&o obstar qualquer atividade de investigagao ou fiscalizagdo em que estejam envolvidas, seja por parte
do controle interno da CONTRATANTE ou dos 6rgaos de controle externo, inclusive no 8mbito de agéncias
reguladoras e dos 6rgados de fiscalizagéo do sistema financeiro nacional

9.2 O nao cumprimento das obrigacdes aqui previstas podera ensejar a responsabilizacdo por perdas e
danos e a rescisdo do contrato de prestacdo de servigcos, sem prejuizo de comunicagdo/reporte as
autoridades competentes.
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10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A critério da unidade de satde HDM e por conveniéncia administrativa, a presente contratacdo podera
ser revogada ou ter adiada a sua efetivagao.

10.2 Duvidas sobre este Processo de Contratagdo poderdo ser esclarecidas pelo e-mail
credenciamentopjhdm@amail.com

10.3 O presente contrato né&o implica em exclusividade de servigos para com a CONTRATANTE, por parte
da CONTRATADA, nem implica vinculo empregaticio, de qualquer espécie.

11. DA RESCISAO AUTOMATICA

11.1 Aextingao ou o término da vigéncia do Contrato de Gestéo firmado entre a Organizacdo Social de Saude
e a Secretaria de Salde do Estado do Pernambuco, opera automaticamente a rescisdo do contrato de
prestacao de servicos previsto no presente Processo de Cont{ataagéo, independente de aviso prévio da
Contratante. Maria de Fét‘lmadSoua A ?C
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ANEXO 1
ESPECIALIDADES
ESPECIALIDADES
MEDICO (A) ALERGOLOGISTA

MEDICO (A) ALERGOLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) ANESTESISTA

MEDICO (A) CARDIOLOGISTA

MEDICO (A) CARDIOLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) CIRURGIAO GERAL

MEDICO (A) CIRURGIAO PEDIATRICO
MEDICO (A) DERMATOLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) DO TRABALHO

MEDICO (A) ECOPEDIATRA

MEDICO (A) ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO (A) ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) FETOLOGO

MEDICO (A) GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA
MEDICO (A) HEMATOLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) INTENSIVISTA (ADULTO)
MEDICO (A) INTENSIVISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) MASTOLOGISTA

MEDICO (A) NEFROLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) NEUROCIRURGIAO PEDIATRICO
MEDICO (A) NEUROLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) OF TALMOLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) ORTOPEDISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO (A) PEDIATRA

MEDICO (A) PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO (A) PSIQUIATRA

MEDICO (A) PSIQUIATRA PEDIATRICO

Araripina, 25 de fevereiro de 2025
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MARIA DE FATIm SOUZA ALENCAR
SUPERINTENDENTE GERAL -ISMEP




