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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR, MEDIO, TECNICO E
SUPERIOR PARA CADASTRO DE RESERVA

O INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ - ISMEP, Organizacdo Social de Satide, sociedade civil sem fins lucrativos
inscrito no CNPJ sob o n2 10.739.225/0001-18, sediado a Rua Vereador José Barreto de Alencar, 450, Centro, Araripina-PE,
CEP n®. 56.282-001, gestor do Unidade de Pronto Atendimento — Gregorio Lourenco Bezerra - UPA OLINDA, inscrita no CNPJ
sob o n? 10.739.225/0021-61, sediada a Avenida Joaquim Nabuco, S/N, Tabajara, Olinda-PE, CEP n2 53.350-015;

7

CONSIDERANDO a celebracdo de contrato de gestdo entre a Secretaria de Satide do Estado de Pernambuco e o Instituto Social
das Medianeiras da Paz, cujo objeto é executar a gestdo da Unidade de Pronto Atendimento — Gregério Lourengo Bezerra - UPA
OLINDA;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n2. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e o Relatério de Auditoria decorrente do Processo
n2. 018.739/2012-1, que tramitou perante o Tribunal de Contas da Unido, os quais fixam os principios e as normas que devem
ser observados pelas OrganizacGes Sociais;

CONSIDERANDO a garantia da continuidade dos servigos publicos;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, para conhecimento dos interessados, EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, PARA A FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR que sera regido pelas disposicOes regu-
lamentares contidas neste edital e nos seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital, destina-se a selecionar candidatos para a formacdo de cadastro de
reserva, para exercer fungdes DE NiVEL ELEMENTAR, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR da Unidade de Pronto Atendimento — Gre-
z6rio Lourengo Bezerra - UPA OLINDA, conforme indicado no Anexo .

1.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, conforme a conveniéncia e necessidade do ISMEP- Unidade de Pronto Atendi-
mento — Gregdrio Lourengo Bezerra - UPA OLINDA;

1.3. Os profissionais quando contratados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

1.4. O certame consistira em uma etapa, sendo ela de: Avaliagdo de Titulos, conforme dispde o Item 06 deste Edital, e serd de
responsabilidade do Instituto Social das Medianeiras da Paz — ISMEP, a sua realizac3o.

L.5. A divulgagdo do resultado, deste processo seletivo, que visa a formagdo de cadastro de reserva, ndo implica a obrigatorie-
dade da admissdo dos candidatos cadastrados, cabendo ao ISMEP e Unidade de Pronto Atendimento — Gregorio Lourenco Be-
zerra - UPA OLINDA, a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade da contratacdo, em niimero estritamente necessario as suas
atividades e necessidades.

1.6. O candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as normas estabelecidas neste Edital, sera eliminado do certame.
1.7. Para a divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo, serd utilizado o Sitio Eletrénico do ISMEP:
https://ismep.org.br/editais-upa-olinda/ o hienc?!
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1.8. O candidato fica ciente de que todos os dados e informacdes pessoais fornecidos neste processo de formacdo de cadastro
de reserva estdo sujeitos a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD e, ao inscrever-se na presente selecdo, autoriza ao ISMEP e
Unidade de Pronto Atendimento — Gregdrio Lourengo Bezerra - UPA OLINDA, o tratamento dos seus dados.

1.9. O prazo de vigéncia inicial desta selecdo é de 12 (doze) meses, contado da data da publicacdo do seu resultado final,

podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do ISMEP e Unidade de Pronto
Atendimento — Gregério Lourenco Bezerra - UPA OLINDA.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO E CONTRATACAO

2.1. Sdo requisitos basicos para a inscrigdo e contratagdo:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c. estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

d. ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e. ndo possuir antecedentes criminais;

f. possuir o grau académico/escolar exigido para ocupar a fungdo a que concorre;
3. Ter aptiddo fisica e mental comprovada por avaliagdo médica, e podendo também passar por avaliagdo psicoldgica, efetuadas
na forma estabelecidas pelo ISMEP/UPA OLINDA;

h. ser aprovado.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas serdo ofertadas mediante a demanda e necessidade da UPA OLINDA.

3.2. As fungdes disponiveis para formacgado de cadastro de reserva e requisitos estao dispostas no Anexo |l

3.3. O candidato que desejar participar do presente certame, devera optar por apenas 01 (uma) vaga de 01 cargo.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito da inscricio nesta selecdo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei 13.146 de
2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

4.3. O(a) candidato(a) que se enquadrar como pessoa com deficiéncia, devera encaminhar, junto com a sua documentacao,
laudo médico emitido nos tGltimos 6 (seis) meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

4.4. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) devera ser apresentado junto aos titulos, no ato da inscri¢do
on-line.

4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na Lei Federal n2. 13.146/2015, participardo da
Selegdo Simplificada em igualdade de condi¢cOes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo, critérios de aprovacéo,
e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia se declara estar ciente das atribuicdes da funcdo pretendida.

4.7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrucdo constante neste Edital, ndo poderd alegar a
referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condic3o.

4.8. Nao sera contratada a pessoa com deficiéncia que tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes
da vaga/area de conhecimento/disciplina.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ao efetuar a inscri¢do, o candidato se declara ciente e de acordo com todas as disposicBes constantes deste Edital, inclusive
os requisitos para a contratacdo na fungdo para o qual pretende concorrer.

5.2. As inscrigOes sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente on-line, através do Sitio Eletrénico do Instituto Social das
Medianeiras da Paz: https://ismep.org.br/editais-upa-olinda/ , através do preenchimento de formuldrio préprio
disponibilizado no citado endereco eletrénico, durante as datas estipuladas no Anexo L.

5.3. O periodo das inscrigbes poderad ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do ISMEP.
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5.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera acessar https://ismep.org.br/editais-upa-olinda/ no link disponibilizado para esta
selecdo, ler e preencher corretamente o formulério de Inscri¢do e anexar, unicamente em formato PDF, os documentos pes-
soais solicitados no item 5.8 e ainda, os documentos comprobatérios dos seus titulos.

5.5. Apds o preenchimento do formuldrio de inscri¢do, serd disponibilizado no e-mail do candidato uma copia dos dados infor-
mados.

5.6. Serdo indeferidas as inscrigbes cujo candidato nio anexar a documentacdo solicitada no item 5.7 e documentos compro-
batérios de titulos.

5.7. Deverdo ser anexados junto ao formuldrio de inscri¢do, unicamente em formato PDF, para fins de valida¢do da inscricdo,
s seguintes documentos:

a. Carteira de Identidade - RG;

b. CPF;

c. Certiddo de comprovacdo de regularidade com a Justica Eleitoral;

d. Certificado de reservista (para homens);

e. Comprovante de Residéncia Atualizado;

f. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas estadual (do estado onde o candidato residir) e federal;

g. Laudo médico (se deficiente), em conformidade com item 4 deste edital;

h. Diploma/Certificado de conclus3o do curso exigido para a vaga/area de conhecimento/disciplina;

i. Documento(s) Comprobatério(s) de Experiéncia Profissional.

5.8. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios indicados no item 5.7, tornara sem efeito sua inscri-
tdo.

5.9. Serdo considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa
Social ou 6rgdo equivalente, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério PUblico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacio (somente o modelo com foto).

5.10. Em caso de extravio, perda ou roubo dos documentos de identificagdo acima mencionados, o candidato devera apresentar
Boletim de Ocorréncia.

5.11. N3o sera aceita em nenhuma hipétese, a alteracdo da funcdo para a qual o candidato se inscreveu.

5.12. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.13. Qualquer informacdo ou documento falso gerara a eliminacio do candidato do presente Processo Seletivo, sem prejuizo
das sancBes civis e penais cabiveis.

6. DA SELECAO

6.1. O processo seletivo sera constituido por uma tnica etapa:

a) Avaliagdo de Titulos, que tera carater classificatorio e eliminatorio;
6.2. Na Prova de Titulos serdo avaliados escolaridade, titulos e experiéncia profissional comprovados.

6.3. Para a Prova de Avaliagdo de Titulos, os candidatos deverdo anexar, no ato da inscri¢do on-line, as cépias digitalizadas dos
documentos constantes no item 5.7, além de documentos comprobatorios de eventuais cursos/titulos que possuam, unica-
mente em formato PDF.

b.4. Nao sera computada a pontuagdo de titulos, se estes ndo forem anexados no ato da inscricdo, ou titulos ndo especificos,
conforme Tabela de Pontuac&o para a Prova de Titulos, constante no Anexo Il deste Edital.

6.5. Somente serdo aceitos os comprovantes de cursos e/ou diplomas apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo declarado, quando for o caso.

6.6. Nao serdo aceitos diplomas e/ou certificados de Pos-Graduacdo lato sensu e stricto sensu realizados no exterior sem reco-
nhecimento pela CAPES (Resolugdo n2 3/2016) da Cimara Superior de Educacdo do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e sem
a validacdo do diploma realizada por Universidade Brasileira, conforme a Lei de Diretrizes e Bases — Lei n2. 9.394/1996.

6.7. A avaliagdo de titulos obedecerd aos critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo lil.

b.8. Os titulos (diplomas e certificados) deverdo ser expedidos por instituicdes credenciadas para ofertar Cursos de Graduagdo
e Pés-Graduacdo.

6.9. Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, serdo considerados:

. e . (et
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b) Certiddo / Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pelo departamento de recursos humanos/gestdo de
pessoas, chefe imediato ou dirigente maximo da instituicdo em que trabalha ou trabalhou;
c) Contratos.
6.10. N3o serdo considerados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional certiddes/declaracbes de estagios, trabalhos
voluntdrios, bolsas de estudos, monitorias e/ou trabalhos correlatos.
6.11. Os candidatos com nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, estardo classificados.

7. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final do candidato(a) serd obtida mediante a soma da pontuag¢do constante no Anexo Ill.

7.2. Sera aprovado na Selecdo Simplificada o(a) candidato(a) que obtiver a nota final igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

7.3. Em caso de empate, sera classificado o candidato que estiver na seguinte ordem de prioridade:

a. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 do Estatuto do Idoso
(Lei n2 10.741/03), sendo considerada para esse fim verificagdo nos dados cadastrais;

b. comprovar participacdo em sessdo do Tribunal do Jdri, conforme estabelecido no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

c. obtiver maior nota na titulagdo.

7.4. Os candidatos(as) habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

8. DOS RECURSOS E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

8.1. Serdo admitidos recursos para as seguintes etapas do certame:
a. recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

b. recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo.

B.2. Ainscri¢do implicara a completa aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, sobre as quais n3o se podera
alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato.

8.3. Os prazos para a interposicdo dos recursos serdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

B.4. Os recursos relacionados no item 8.1 deverdo ser interpostos no link disponibilizado na pagina:
https://ismep.org.br/editais-upa-olinda/ nas datas previstas no Anexo I.

B.5. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Edital.

B.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

B.8. Os recursos deverao ser fundamentados, consistentes, claros e objetivos, sendo desconsiderados os recursos de igual teor.
B.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que n3o os especificados neste Edital, bem como recursos inter-
postos através de e-mail.

8.10. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a. cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

b. que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

t. sem fundamentacdo ou com fundamentac3o inconsistente ou incoerente.

B.11. As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio de resposta ao e-mail do candidato.
B.12. O recurso ndo sera reconhecido quando interposto:

a. Fora do prazo;

b. Perante 6rgdo incompetente;

t. Por quem ndo seja legitimado.

B.13. Decorrido o prazo para interposigdo de recurso, ndo havendo pendéncias, serdo providenciadas a publicagdo do resultado
oficial através de publicidade realizada no Site do ISMEP: https://ismep.org.br/editais-upa-olinda/

B.14. Os candidatos aprovados formardo um cadastro de reserva para profissionais, cuja contratacio observard a ordem de
classificagdo.

B.15. Na ocorréncia de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n3o obtiver a nota minima exi-
gida.

B.16. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui a tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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9. DA CONTRATACAO
9.1. A convocagdo para a contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade da unidade, respeitando a ordem de classifi-
cacdo do cadastro de reserva.

9.2. O candidato aprovado devera ter disponibilidade de acordo com o horério fixado pela UPA OLINDA.

9.3. O candidato aprovado sera contratado para a vaga para qual optou.

9.4. O candidato convocado para se apresentar para a contratacio que, por qualquer motivo, ndo comparecer dentro do prazo
previsto, ndo sera contratado.

9.5. O candidato (a) terd o prazo de 3 (trés) dias uteis para se apresentar, a contar da data da ciéncia da sua convocacgao, que
sera publicada no site do ISMEP.

9.6. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar a seguinte documentacso:

3) Curriculo Atualizado;

b) 1 foto 3x4;

2) RG, CPF e Titulo de Eleitor (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (fisica) ou informag3o da Carteira de Trabalho Digital;

e) Cartdo do PIS/PASEP ou declaragdo negativa (extrato da CEF);

f) Comprovante de residéncia (conta de luz, dgua, telefone ou outra conta de consumo);

z) Certificado de Reservista (Sexo Masculino);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1) Carteira de Vacinagdo com a comprovagio do recebimento das seguintes vacinas: Hepatite B, Tétano, Febre - Amarela, Triplice
Viral, Covid-19;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 anos;

k) CPF dos dependentes;

l) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 07 anos;

m) Declaragdo da escola dos filhos com idade entre 07 anos até 14 anos;

n) Diploma ou certificado de conclusdo dos cursos em institui¢io reconhecida - pelo MEC;

o) Comprovante de inscri¢do valida e vigente no Conselho de Classe de Pernambuco (carteira e ultimo pagamento);

p) Certiddo de Regularidade Profissional, emitida pelo respectivo conselho de classe;

q) Comprovante(s) da experiéncia profissional informada na inscri¢3o para fins da avaliagdo curricular, nos termos do item 5
deste edital;

r) Comprovante(s) da formacdo académica informada na inscricdo para fins da avaliagdo curricular, nos termos do item 5 deste
edital;

5) se deficiente, laudo médico (o mesmo enviado no ato da inscri¢io) emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, que deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

t) Atestado de Satiide Ocupacional realizado pelo ISMEP/UPA OLINDA;

9.7. O candidato convocado para o processo admissional serd contratado por um periodo de experiéncia de até 90 (noventa)
dias.

9.8. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a convocacdo dos demais candidatos habilitados, observada
a ordem classificatéria.

9.9. A contratacdo obedecerd a classificagdo obtida pelo candidato, conforme lista de resultado, disponibilizada no
https://ismep.org.br/editais-upa-olinda/

9.10. O ndo pronunciamento no prazo estipulado, do candidato convocado, implicard na sua desisténcia técita da contratacdo,
cabendo ao ISMEP, convocar o préximo candidato (a) classificado.

9.11. Serd considerado desistente, o candidato que n3o comparecer no prazo determinado ao Departamento de Recursos Hu-
manos da UPA OLINDA, munido de toda documentagdo exigida neste Edital.

9.12. E de responsabilidade do candidato manter atualizado o seu endereco, contato telefénico e e-mail junto ao ISMEP e UPA
OLINDA, para fins de recebimento da convocagdo.
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10. DAS HABILIDADES E COMPETENCIAS PARA TODOS OS CARGOS

10.1 S3o HABILIDADES necessarias a ocupagdo das diversas fun¢des de todos os cargos:

a. possuir identificacdo e observar as praticas, protocolos e diretrizes técnicas e de gestdo do ISMEP;

b. ter prontid3o para atuar em interven¢Ses pautadas em conhecimento cientifico e técnicas humanizadas;

t. conseguir administrar e manejar situacdes de crise;

d. realizar intervengdes que visem a promogdo da saude e da qualidade de vida das pessoas e das coletividades envolvidas no
territdrio de atuagdo, contribuindo para a mitigacdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia
Ou opressao, seja pessoal, institucional ou social;

e. ter conhecimento sobre estratégias de biosseguranca;

10.2. S30 COMPETENCIAS necessdrias a ocupagdo da funcdo das diversas funcdes de todos os cargos:

a. Atuacdo interdisciplinar e Intersetorial (capacidade de atuar em processos de integracdo reciproca entre diversas dreas e
campos do conhecimento, sendo capaz de ampliar as fronteiras de sua drea de atuacdo;

b. Integracdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os profissionais de diferentes formagdes que
compdem a equipe com auséncia de hierarquia entre as diferentes areas do saber);

c. Incorporagdo do conceito de integralidade (atuagdo coerente com o entendimento de que as dimensdes psiquica, fisica e
social sdo indissociaveis e interdependentes);

d. Incorporacdo do acolhimento enquanto atitude ética e dispositiva técnico (capacidade de manter atitude acolhedora com o
usudrio da rede de satide publica, utilizando a empatia como perspectiva principal na condugdo de sua atividade profissional);
e. Reflexdo critica (capacidade de problematizacdo das questdes mais amplas que envolvem a complexidade das dimensdes
socioculturais, econdmicas e subjetivas que produzem a leitura sobre os quadros clinicos no discurso do sujeito, bem como a
possibilidade de questionar os dispositivos e estratégias que marcam a situagdo de vulnerabilidade dos diversos publicos para
o qual estiver direcionado o trabalho).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposigOes constantes no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto n3o consu-
mada a providéncia ou a etapa que lhes disser respeito;

11.2. O Instituto Social das Medianeiras da Paz - ISMEP, divulgara as alteracdes a que se referem o subitem anterior, assim como
avisos e notas oficiais a respeito de todo o processo seletivo, que passardo a integrar este Edital;

11.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para esta Selec3o Pdblica, contidas neste Edital e nos comuni-
cados a serem publicados, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento;

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacao de retificacdes, comunicados e resultados refe-
rentes a este processo seletivo;

11.5. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no processo seletivo, valendo para
esse fim, a publicacdo dos resultados, que sera disponibilizada no https://ismep.org.br/editais-upa-olinda/

11.6. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas inscri¢do, provas, nomeagdo e contrato do candidato(a), se verificada a falsidade
de declaracdes prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados;

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

Araripina, 06 de outubro de 2025.
\aria e Fitima Soura Aleacat
superintend®
MARIA DE FATIRIEA sOUZA ALENCAR
Superintendente Geral - ISMEP
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ANEXO |

CRONOGRAMA

iTEM ATIVIDADE DATA/PERIODO

01 Publicacdo do Edital 10.10.2025
https://ismep.org.br/editais-upa-olinda/

02 Inscrigdes no Site 10a17.10.2025
https://ismep.org.br/editais-upa-olinda/

03 Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos 24.10.2025
https://ismep.org.br/editais-upa-olinda/

04 Prazo para Interposicao de Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo 27 e 28.10.2025
de Titulos
https://ismep.org.br/editais-upa-olinda/

05 Resultado Final da Avaliagdo de Titulos 31.10.2025
Publicacdo e Homologacdo do Resultado Final Oficial
https://ismep.org.br/editais-upa-olinda/

Maria de?ﬁ a Mencar

Supermtendonte Geral
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ESTADO DE MUDANCA

ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DE VAGAS E REQUISITOS

FUNCAO | REQUISITOS VAGAS
GRUPO | - PROFISSIONAIS DE NiVEL ELEMENTAR
Auxiliar de Manutencio - Ensino fundamental completo;
- 6 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada. Cadastro de Reserva

GRUPO I — PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO
Auxiliar de Farmacia - Ensino Médio Completo;

- No¢des Basicas de Informética; Cadastro de Reserva
- 6 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada.

GRUPO Hli — PROFISSIONAIS DE NIiVEL TECNICO
Técnico(a) em Imobilizagdo | - Certificado de conclusio de curso técnico em imobilizacdo
Ortopédica ortopédica, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC;
- 6 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada. Cadastro de Reserva
GRUPO IV — PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
- Diploma de graduacdo em Fisioterapia emitido por insti-
Fisioterapeuta tuicdo reconhecida pelo MEC;
- Registro ativo e declara¢do de nada consta; Cadastro de Reserva
- 6 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada.

A\

A Alencar

i de Fatima Sou1d
Ma“Sauper'mtendente Geral

1SMEP
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ANEXO 1l

PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS

.1 A Pontuagdo da Avaliacao Curricular para Profissionais de Nivel Elementar, Nivel Médio e Nivel Técnico (Grupos I, Il e 11)
obedecera a tabela a seguir:

ITEM FORMACAO ACADEMICA VALOR VALOR MAXIMO
UNITARIO
01 Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Curso de NogOes Ba- 8 8
sicas de Informatica
02 Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Aperfeico- 8 32

amento na Area Especifica a que concorre
(Maximo: 04 cursos)

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR POR VALOR MAXIMO
CADA MES
(PONTOS)
01 Tempo de experiéncia profissional em instituicdes ou empresas, 01 60

publicas ou privadas, de efetivo exercicio do cargo a que concor-
re e devidamente comprovada, conforme Edital
(Maximo: 60 meses)

VALOR MAXIMO DE PONTOS DA AVALIACAO CURRICULAR 100 PONTOS
PONTUACAO MiNIMA PARA CLASSIFICACAO E SER ELEGIVEL AO CADAS- 30 PONTOS
TRO DE RESERVA
jencal
Patima doia
mﬂé\?;rmtend"“e Geral
ISMEP
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I.1 A Pontuacdo da Avaliagdo Curricular para Profissionais de Nivel Superior (Grupo IV) obedecerd a tabela a seguir:

ITEM FORMACAO ACADEMICA VALOR VALOR MAXIMO
UNITARIO
01 Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Doutorado na area 16 16

de conhecimento especifico a que concorre, com carga hordria
minima de 450 (quatrocentos e cinquenta) horas, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. (S6 sera computado 1 certifi-
cado)

02 | Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Mestrado na area de 14 14
conhecimento especifico a que concorre, com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por insti-
tuicdo reconhecida pelo MEC. (S6 sera computado 1 certificado)

03 | Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia 12 12
em area profissional da satide, na drea do conhecimento espe-
cifico a que concorre credenciada pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Satde. (S6 sera computado 1
certificado)

04 Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Curso de Especiali- 10 10
zacao lato sensu na area de conhecimento especifico a que
concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessen-
ta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. (56
sera computado 1 certificado)

05 Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Aperfeico- 04 12
amento na Area Especifica a que Concorre
(Maximo: 03 cursos)

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR POR VALOR MAXIMO
CADA MES
(PONTOS)
01 | Tempo de experiéncia profissional em instituicdes ou empresas, 01 36

publicas ou privadas, de efetivo exercicio do cargo a que con-
corre e devidamente comprovada, conforme Edital
(Maximo: 36 meses)

VALOR MAXIMO DE PONTOS DA AVALIACAO CURRICULAR 100 PONTOS
PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO E SER ELEGIVEL AO CA- 30 PONTOS
DASTRO DE RESERVA 3
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